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EDITAL n° 08/2026 CPT-ETS/UFPB

FORMATEC-SUS

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico Escola
Técnica de Saude (CPT -ETS), em parceria com o Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Satide/Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educag@o na Saude e a
Fundacao de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba-FUNETEC, torna publica a realiza¢ao do
Processo Seletivo Simplificado para o cadastro de reserva da equipe multidisciplinar para atuagdo no
Programa FormaTecSUS, voltado a formagio técnica e pos-técnica em satide para o Sistema Unico
de Satde.

O Processo Seletivo reger-se-a por instrugdes contidas neste documento e sob responsabilidade da
Fundacdo de Educacgdo Tecnologica e Cultural da Paraiba — FUNETEC, subsidiada pelo Contrato n°
1703.11.0522, celebrado entre o Ministério da Satide, FUNETEC e UFPB. O presente Processo
Seletivo encontra-se fundamentado nas seguintes legislagdes das areas técnicas formativas: Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986; Resolucdo COFEN N° 609, de 1° de julho de 2019; Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdo (LDB) n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ as suas leis complementares;
Resolugao CNE/CEB n° 04/99; Decreto n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art.
80 da Lei n° 9.364 de 20 de dezembro de 1996; Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021;
Decreto Federal n® 2.208/97; Resolugdo CONSEPE/UFPB n°61/2014; Resolugcdo CONTER n°
17/2019; Lei n® 11.889/2008; Resolugao n°09/2023 e demais legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital e por comissao instituida
pela Coordenagdo Geral do Programa, com apoio da FUNETEC, e destina-se ao preenchimento de
cadastro de reserva para contratacdo de equipe multidisciplinar para atuacdo no Programa FormaTec-
SUS, voltado a formagio técnica e pos-técnica em satde para o Sistema Unico de Saude.

1.2 Este processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a efetiva necessidade do programa.

1.3 A previsdo de inicio das atividades ¢ para o primeiro semestre de 2026.

1.4 Ao efetuar sua inscricdo, o (a) candidato (a) declara estar ciente do conteudo do presente
documento e acata na integra as suas disposicdes.

1.5 Os bolsistas selecionados e que vierem a ser convocados atuardo de acordo com as vagas a
serem disponibilizadas e os requisitos minimos estabelecidos no presente Processo Seletivo
Simplificado.
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1.6 O candidato deverd destinar carga horaria semanal compativel com a fungdo para a qual
concorre, sendo pelo menos de 4 a 8 horas semanais obrigatoriamente de forma presencial, podendo
as demais horas ocorrerem a distancia (online), a depender das demandas e necessidades do programa.

1.7 A prestacao da atividade sera paga por meio da FUNETEC, sendo financiada através do TED
n°84/2025 MS/UFPB estabelecido com o Ministério da Satde/Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude/Departamento de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude, nao podendo os
candidatos selecionados fazerem o acumulo de bolsas e /ou prestagdo de servico no mesmo
Programa, segundo as disposicoes legais.

1.8  Os cursos caracterizam-se como educagdo profissional, com ensino técnico € pds-técnico,
ofertados em modalidades semipresencial, presencial e de Ensino a Distancia (EaD), devendo o
candidato selecionado possuir meios e disponibilidade para participar online das atividades do
programa.

1.9  Nos casos de as vagas serem preenchidas pelos servidores do quadro permanente da UFPB
ou do servigo publico federal, além de preencherem os requisitos previstos no edital, deverao se
enquadrar nas seguintes situagdes: ndo atuarem no mesmo horario das suas atividades habituais, ndo
estarem em gozo de qualquer licenca; possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo
para o qual for selecionado.

1.10 O servidor da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizagdo do setor de recursos
humanos da instituicdo junto a PROGEP ou da Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades
desempenhadas pelos profissionais selecionados para atuar no Programa ndo poderdo conflitar com
suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da instituicdo, face as normativas legais. A declaragdo de ciéncia do candidato devera
constar no ato da inscri¢ao, sob pena de eliminacao do certame (Anexo G).

1.11  Em caso de licenga ou afastamento do profissional durante sua atuacdo no Programa que
comprometa o andamento do curso ou do programa, acarretando prejuizo as suas atividades, sera
adotada a sua substitui¢do apds 15 (quinze) dias de auséncia. Para garantir a continuidade das acdes,
serd convocado o proximo candidato da lista de classifica¢do, podendo a substituicao ocorrer de forma
temporaria ou definitiva, conforme avaliacao e deliberagdo da Coordenagdo Geral do Programa.

Paragrafo Unico: O afastamento do profissional das atividades do Programa, em qualquer hipétese,
caracteriza-se pela auséncia do mesmo na atuag@o junto ao discente e ao Programa, implicara na
suspensdo do pagamento do profissional, considerando que se encontra condicionado aos dias e/ou
horas trabalhados, bem como a prestagdo de suas acdes e atividades junto ao Programa, sobretudo
pelo envio de relatorios e elaboragao dos produtos.

1.12  Sera requisito obrigatdrio para atuar no programa a participa¢cdo em curso de formagao na
modalidade a distancia (EaD), a ser ofertado gratuitamente pelo Centro Profissional e Tecnoldgico -
Escola Técnica de Satde da UFPB, apds a convocag¢do do candidato para atuacdo, bem como as
capacitagOes para sua eficiéncia e do programa.

1.13 O candidato, ap6s contratagdo, obriga-se a entregar mensalmente a Coordenagdo do Programa o
Relatorio Técnico de comprovagdo de atividades e, a cada turma ingressante, apresentard uma
producdo cientifica, no caso de bolsistas. No caso de RPA, deveréd entregar Relatério Técnico do
Produto realizado, conforme sua atribuicdo e competéncia no Programa, condicao para efetivagao do
pagamento.

Paragrafo tinico: A produgdo académica, a depender de cada cargo e da defini¢cdo da coordenagdo do
Programa, podera consistir em artigo, capitulo de livro, apresentacao de trabalho, criagdo ou inovagao
tecnoldgica, dentre outros, por cada turma ingressante.
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1.14 Os profissionais do programa deverao participar de cursos on-line promovidos pelo Programa,
a fim de garantir sua conformidade e eficiéncia.

1.15 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado.

1.16 A selecdo sera para os encargos neste edital, os quais atuardo na execucao das atividades do
Programa, destinado ao perfil e aos pré-requisitos estabelecidos.

2. DA DIVULGACAO
21 DO PROCESSO SELETIVO

2.1.1 O processo seletivo simplificado acontecera de forma totalmente online, através do endereco
eletronico https://formatecsus.funetec.org.br, onde serdo disponibilizadas todas as informacdes para
a realizagdo da selegdo, bem como todos os atos relativos & mesma. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes relativas a este processo seletivo por
meio do site acima citado.

2.1.2 Ao participar desta sele¢do, o candidato declara estar ciente e de acordo com a divulgagdo
publica de seu nome, classificagdo, pontuagao ¢ demais dados referentes a sua situagdo no certame.

2.2 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

2.2.1 O candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

2.2.2 O candidato consente e concorda que o CPT-UFPB e a FUNETEC tomem decisdes e tratem
seus dados pessoais envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacgdo, modificacdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragdo, assim como a interagdo entre as partes, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo dos
Cursos Técnicos e de Especializacdes Técnicas em Saude.

2.2.3 O CPT-UFPB e a FUNETEC ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709/2018.

2.2.4 No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do Processo Seletivo dos Cursos Técnicos e de Especializacao Técnica
em Saude, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo. O candidato também autoriza
expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢ao € notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.2.5 O candidato fica ciente de que as informacdes pessoais disponibilizadas ao CPT-ETS e a
FUNETEC poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de
busca atualmente existentes, ndo cabendo reclamagao posterior.
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3. CRONOGRAMA

DATAS EVENTO LOCAL

16/03/2026 Divulgacao do Edital do Processo Seletivo https://formatecsus.funetec.org.br

https://www.cpt.ufpb.br/

16 a 19/03/2026

Periodo de impugnagdo do edital do Processo
Seletivo Simplificado

processoseletivo@cpt.ufpb.br

20/03/2026

Resultado da analise dos pedidos de impugnagao
do edital

https://formatecsus.funetec.org.br
https://www.cpt.ufpb.br/

21 a 25/03/2026

Periodo de inscrigoes

https://formatecsus.funetec.org.br

reconsideragdo da homologagdo das inscrigoes e
das inscri¢des homologadas

31/03/2026 Resultado preliminar da homologacao das https://formatecsus.funetec.org.br
inscri¢des https://www.cpt.ufpb.br/
01/04/2026 a Prazo para solicitagdo de reconsideragdo do processoseletivo@cpt.ufpb.br
09/04/2026 resultado preliminar de homologagao das
inscrigdes
14/04/2026 Resultado da analise dos pedidos de https://formatecsus.funetec.org.br

https://www.cpt.ufpb.br/

15 a 22/04/2026

Periodo de analise dos requisitos e pontuagao dos
candidatos

23/04/2026 Divulgac¢ao do resultado preliminar do Processo https://formatecsus.funetec.org.br
Seletivo https://www.cpt.ufpb.br/

24/04 a Prazo de solicitagdo de reconsiderac¢do do processoseletivo@cpt.ufpb.br

03/05/2026 resultado preliminar da pontuagdo dos curriculos

07/05/2026 Divulgacao da analise dos pedidos de https://formatecsus.funetec.org.br
reconsideragdo do resultado preliminar da https://www.cpt.ufpb.br/
pontuagdo dos curriculos

08/05/2026 Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo https://formatecsus.funetec.org.br
Simplificado https://www.cpt.ufpb.br/

11/05/2026 Reunido com a equipe selecionada

Auditério do CPT-EST/UFPB

13 2 20/05/2026

Periodo de Formagao para Ingresso ao Programa

Auditorio do CPT-EST/UFPB



http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/
http://www.ets.ufpb.br/

gee 'i‘
= 70 v,
w‘%}: (P FOI;I\‘;IQTEC

{8

4. DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

4.1 As atividades serdo realizadas de forma presencial, bem como por meio do SIGAA/UFPB, na
Plataforma Moodle UFPB, como também em outras plataformas online a serem disponibilizadas pelo
programa. Além disso, serdo desenvolvidas, no minimo, de 4 a 8 horas semanais de trabalho
presencial no programa, a serem realizadas no Centro Profissional e Tecnoldgico da UFPB, Campus
I, Joao Pessoa, PB.

5. DAS FUNCOES, REMUNERACAO E ATUACAO

5.1 A remuneracao serd paga pela FUNETEC, que administra os recursos do Programa por meio
de repasse do financiamento pelo Ministério da Saude.

5.2 A participagdo no Programa FormaTecSUS ndo implicara, sob hipotese alguma, em vinculo
empregaticio com a UFPB, Ministério da Saude ou FUNETEC.

53 O pagamento da prestagdo do servigo estd condicionado a disponibilidade or¢amentaria e
financeira proveniente do TED n°84/2025 MS/UFPB.

5.4  Em caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira, o candidato fica ciente de que ndo
havera aplicagdo de penalidades as partes sendo desnecessaria a previsdo de sangdo por
descumprimento. As partes permanecem responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia, cabendo-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

5.5 O contrato podera ser rescindido, independentemente do instrumento de sua formalizag¢ao, em
razdo da inobservancia de quaisquer de suas clausulas ou condigdes pactuadas, bem como pela
superveniéncia de norma legal ou eventos que o tornem material € formalmente inexequivel.

5.6 A participagdo e continuidade do Programa vinculam-se a eficiéncia do profissional,
correspondente ao alcance de, no minimo, 85% das atividades planejadas.

Paragrafo Unico: Em caso de divulgacdo, producio intelectual, desenvolvimento ou criacio de
contetidos, a cessao de direitos sera de exclusividade do Ministério da Satde e da Coordenacao do
Programa do CPT- ETS/UFPB, ndo sendo autorizada a utilizacdo de qualquer dado sem a devida
autorizagao e meng¢ao da Coordenagao do Programa.

6.  DASINSCRICOES E DOCUMENTACOES EXIGIDAS

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo estabelecido no cronograma
disponibilizado neste edital. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, escolher o
cargo ao qual deseja concorrer, podendo inscrever-se apenas para um cargo neste edital, sob pena
de eliminagao do processo seletivo.

6.2  No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher corretamente os dados
do formulario de inscrigdao online no endereco https://formatecsus.funetec.org.br, bem como atender
aos requisitos minimos para atuacdo no cargo pretendido, além de preencher e anexar
sequencialmente a tabela de pontos (Anexo B, C ou D, conforme encargo pretendido), acompanhada
da documentacdo comprobatdria;

6.3 Preencher e anexar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo E); preencher e anexar
o Termo de confidencialidade e de ndo divulgagdo (Anexo F); anexar a Autorizacdo da Chefia
Imediata (Exclusivo para servidores do quadro da UFPB) nos casos previstos no presente edital
(Anexo G) e em caso de agOes afirmativas anexar a Autodeclaracdo para Fins de A¢des Afirmativas
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(Anexo I), nos respectivos campos disponiveis na plataforma https://formatecsus.funetec.org.br, os
pré-requisitos minimos para atuagao do Programa, bem como a seguinte documentagdo em PDF, sob
pena de ter sua inscri¢do indeferida:

a) Copia do Documento Oficial de Identificagao com foto e data de expedi¢do. Sao considerados
documentos oficiais de identidades, as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pela Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgdo ou Conselhos
de Classes (ex. COREN, CRO, etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valem como
identidade;

b) Copia do CPF. Caso o Documento Oficial de Identificagdo apresente também o numero do
CPF, este sera considerado;

C) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certidao de Quitagao Eleitoral disponivel em:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de quitacao-eleitoral;

e) Carteira de Reservista Militar para os candidatos de sexo masculino;

f) Copia frente e verso do Diploma, sendo este expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educag@o ou obtido em IES estrangeira, desde que devidamente revalidado nos
termos do art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

g) Curriculo lattes, com documentagdo comprobatoria anexada APENAS dos itens alegados na
tabela de pontos (inclusive na mesma sequéncia);

k) Anexar em documento Uinico os pré-requisitos minimos para atuacdo do Programa;
1) Apresentar documentagdo comprobatoria da experiéncia para atuagdo na fungdo requerida;

Paragrafo tnico: Os documentos deverao ser encaminhados em formato PDF. Nao serdo aceitos links,
drive ou qualquer outro tipo de envio.

6.4 O candidato devera discriminar, no quadro de Pontuacdo (Anexo B, C ou D), os itens do
curriculo referentes a pontuagdo atingida, ndo sendo permitido que o mesmo item pontue em
duplicidade.

6.5 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas as acOes afirmativas deverdo encaminhar, no ato da
inscri¢do, os documentos abaixo indicados, conforme o grupo ao qual concorrem:

a) Pessoas negras (pretas ou pardas): autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada (Anexo
I), utilizando o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
A verificagdo da autodeclaracdo serd realizada por procedimento de heteroidentificacdo, conforme
previsto no cronograma do edital, observado o contraditério, a ampla defesa e o respeito a dignidade
da pessoa humana.

b) Pessoas indigenas: autodeclaracdo (Anexo I), acompanhada de documento emitido por lideranca,
associacao ou instancia representativa indigena reconhecida pela comunidade a qual o(a) candidato(a)
pertenca, respeitada a diversidade sociocultural dos povos indigenas.
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¢) Pessoas com deficiéncia: autodeclaracdo (Anexo I), acompanhada de laudo médico ou documento
equivalente, emitido por profissional habilitado, que descreva a deficiéncia, nos termos da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

d) Pessoas quilombolas: autodeclaragao (Anexo I), acompanhada de declaragdao de pertencimento
étnico emitida por associagdo, lideranga ou instancia representativa da comunidade quilombola a qual
o(a) candidato(a) pertenca, nos termos do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

e) Pessoas trans: autodeclaracdo (Anexo I), dos(as) candidatos(as) que se autodeclarem pessoas
trans, compreendidas como aquelas cuja identidade de género nao corresponde ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo pessoas travestis, mulheres trans, homens trans e pessoas ndo bindrias, nos
termos da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

6.6 Em todas as etapas do processo seletivo relacionadas as agdes afirmativas serdo observados os
principios da dignidade da pessoa humana, da presuncdo de boa-fé, da confidencialidade, da ndo
discriminacdo, do contraditorio e da ampla defesa, com garantia de recurso administrativo em caso
de indeferimento.

6.7 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera realizada por meio de edital
proprio, com data e horério designados pela Comissado Institucional de Heteroidentificagdo.

6.8 Nao havera, sob qualquer justificativa, inscrigdo provisdria, condicional ou com
documentagdo obrigatoria incompleta, nem inscri¢ao realizada por correspondéncia postal.

6.9 A documentacdo anexada devera ser legivel e de boa qualidade de imagem. A inser¢do de
documentac¢do incompleta, ilegivel ou que ndo comprove as exigéncias deste edital terd como
resultado o indeferimento da analise.

6.10 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo declarados nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

6.11 Erros no preenchimento do formulario de inscri¢do, da tabela de pontos ou do termo de
ciéncia, bem como a auséncia de documentos comprobatorios, requisitos minimos solicitados serdo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, apds a inscrig¢do, alegagdo de equivoco e/ou
interposic¢ao de recurso.

6.12 Em nenhuma hipotese sera permitido o envio de documentacdo complementar aquela
apresentada no ato da inscricao.

7. DA SELECAO E ETAPAS

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela comissao de selegao, sob supervisao da Coordenacao
Geral do Programa, com apoio da FUNETEC.

7.2 A anélise dos candidatos ocorrerd em trés etapas sendo a primeira realizada por meio da
analise documental enviada no ato da inscri¢do, a segunda e a terceira realizada pela Comissao de
Selegdo destinada a verificagdo dos requisitos minimos e a analise da pontuacao dos curriculos dos
candidatos inscritos.

7.2.1 A ficha de pontuagdo para analise de curriculo, juntamente com sua documentagao
comprobatoria (deverd ser anexada comprovagdo conforme pontuagdo requerida), seguindo a
sequéncia de cada item conforme tabela /quadro para analise curricular dos itens exclusivos para
pontuagdo, com sua respectiva comprovagao que serdo analisadas e contabilizadas conforme Anexo
deste edital.
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7.2.2 No quesito “Formagdo Académica” sera contabilizada apenas a pontuagdo da maior titulagdo.
7.2.3 A pontuacao maxima que o candidato podera obter na analise de curriculo serd 10 (dez) pontos.
7.2.4 A etapa de andlise de curriculo possui carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2.5 A pontuagdo final de cada candidato sera determinada pela nota obtida na analise curricular.

7.3 A classificag@o sera realizada em fase unica por meio da analise dos requisitos minimos que
o candidato devera atender para atuagdo no cargo pretendido bem como da analise dos seus curriculos,
segundo a pontuagdo discriminada no Anexo B, C ou D deste edital, apenas para os candidatos com
inscri¢ao deferida.

Paragrafo Unico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a Coordenacao
Geral podera, em caso de ndo preenchimento do quadro de encargos, a qualquer tempo, aproveitar o
candidato para outra fung¢ao, com base na ordem de classifica¢ao e no perfil descrito nos documentos
apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao, mediante anuéncia deste.

8. DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
8.1 Das vagas:

8.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de cadastro de
reserva.

8.1.2 Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, serdo
asseguradas agOes afirmativas, mediante reserva de vagas para candidatos pertencentes a grupos
especificos conforme legislagdo, a serem observadas quando da eventual convocacdo para
preenchimento das vagas que venham a surgir no ambito do programa.

8.1.3 Para fins de a¢des afirmativas, serdo reservados os seguintes percentuais do total de vagas que
venham a ser ofertadas durante a vigéncia do cadastro de reserva:

I-30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas e pardas);
IT — 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

IIT — 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas;

IV — 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia (PcD);
V — 5% (cinco por cento) para pessoas trans.

8.1.4 Os candidatos que se enquadrarem nas agdes afirmativas concorrerdao simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

8.1.5 Na hipotese de inexisténcia de candidatos classificados ou aptos para o preenchimento das vagas
reservadas a determinado grupo, estas poderdo ser destinadas a candidatos de outros grupos
contemplados pelas acdes afirmativas e, persistindo a vacancia, a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e a legislagdo vigente.

8.1.6 A distribuicao das vagas previstas por encargo, em conformidade com o art. 4° da Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, que institui o Programa de Ag¢des Afirmativas do
Ministério da Satude, pode ser consultada no Anexo A.
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8.2 Dos requisitos para composicao da equipe multidisciplinar:

8.2.1 Experiéncia minima comprovada de trabalho (atuacdo) de acordo com apresentacao da
solicitacdo dos requisitos minimos para cada encargo conforme tabela a seguir na area objeto da futura
atuacao (cargo pretendido no certame);

8.2.2 Disponibilidade de carga horéria semanal compativel com a fun¢do, para o desenvolvimento
das atividades no ambito do Programa FormaTec SUS, incluindo participagdo em reunides
presenciais com membros do Programa. Dessa carga horaria, alguns cargos pela necessidade do
Programa ha exigéncias da presencialidade de 4 a 8 horas semanais no minimo deverdo ser
obrigatoriamente cumpridas de forma presencial, nas dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

8.3 Requisitos minimos e atribuicdes por encargo:

CAc COORDENACAO ACADEMICA (RS 6.379,16)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Curso superior na area da saude

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente do Magistério EBTT;

— Experiéncia em Docéncia e Gestdo em Atuacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgico - EPT
— Experiéncia em Coordenagao de Curso Pos- Técnico;

— Experiéncia em Coordena¢ao na UAB minimo de 6 meses;

— Experiéncia em Ead na EPT;

— Dominio em Moodle com estruturacao e criagdo de ferramentas para a EPT;

— Experiéncia Académica de 03 anos na modalidade Ead;

— Apresentar Formagao na Plataforma Nilo Pecanha -PNP

— Experiéncia Académica e em Gestdo de 03 anos na modalidade presencial em EPT.

ATRIBUICOES:

Acompanhar as agdes desenvolvidas pelos conteudistas e equipe académica, bem como manter o
indice de eficiéncia académica, de 85% mantendo-se vigilante semanalmente a permanéncia e €xito
dos discentes. Acompanhar a curva de aprendizagem semanal dos discentes, auxiliando o programa
a incorporagdo praticas pedagogicas eficientes. Garantir a implementacdo dos Planos de Ensino
dos Cursos com eficiéncia acima de 85%. Garantir que as disposi¢des legais pertinentes as
diretrizes pedagogicas e curriculares sejam cumpridas dentro do programa; supervisionar e
acompanhar semanalmente as Coordenacdes de Curso nas suas respectivas fungdes; articular com
os demais membros do programa a proposta pedagogica do Programa, realizar a busca ativa dos
discentes através dos membros da equipe. Fornecer feedback constante para a melhoria continua
dos profissionais e processos envolvidos com o ensino e material didatico dos cursos do Programa
na busca de uma gestao académica agil e eficiente atuando conforme plano de trabalho. Realizar
reunides pedagdgicas semanais; dar suporte aos professores em suas diversas necessidades,
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incluindo a produgdo dos contetidos e materiais didaticos pedagogicos. Acompanhar as gravagdes
de aulas, criar roteiros e validar os materiais de video produzidos em cada componente curricular;
organizar o registro de atividades dos cursos no SIGAA e no Moodle. Organizar as turmas e
distribuicdo dos alunos no SIGAA. Organizar a distribuicdo dos cursos, cursistas e equipe
académica no Moodle; solicitar o acesso da equipe para as atividades no AVA e propor ajustes
conforme necessidade pedagdgica. Criar os planos de trabalho dos membros da equipe académica.
Organizar as aulas inaugurais dos cursos. Criar os documentos/guias semanais de cada componente
curricular; revisar todos os materiais didaticos pedagogicos desenvolvidos pelo programa;
acompanhar os processos institucionais dos cursos do programa; acompanhar o andamento dos
cursos no AVA. Identificar as demandas especificas de aprendizagem dos discentes. Solicitar e
acompanhar mensalmente os pagamentos da equipe de coordenacdo dos cursos do programa.
Participar dos encontros com a Coordenacdo do Programa com apresentacdo de relatérios e
sugestao de éxito, permanéncia dos discentes, analise e sugestdes das coordenagdes de curso, bem
como dos membros da equipe do programa. Elaborar os editais de selecdo de equipe de trabalho.
Acompanhar o Processo Seletivo das equipes de trabalho. Preparar as Formagdes da Equipe de
Trabalho; Registrar em sistema as formacdes da equipe e certificar os participantes. Desenvolver
o modulo de certificagdo para os cursistas. Alinhar a pratica e estagios dos cursos. Acompanhar e
organizar as turmas para a insercdo dos Cursistas no Sistema de Informacdo. Acompanhar o
desempenho dos coordenadores, supervisores de tutores, tutores, suporte académico, monitores;
supervisionar e assessorar os trabalhos das coordenac¢des de cursos. Apresentar em Evento
Cientifico as atividades e produtos académicos do programa. Acompanhar os indicadores do
programa e dos cursos ofertados; Envio mensalmente o Relatorio do Programa e de atividades
dessa coordenacdo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

T COORDENACAO DE EVIDENCIA E INOVACAO (R$4.400,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Curso superior na area da saude

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente do Magistério EBTT;

— Experiéncia em Docéncia e Gestdo em EPT;

— Experiéncia em Coordenacao Pos- Técnica;

— Experiéncia comprovada em Coordenagao da UAB;

— Experiéncia em Ead na EPT;

— Dominio em Moodle com estruturacao e criagdo de ferramentas de inovagao para a EPT;
— Experiéncia comprovada na coordenacdo de Ead na EPT;

— Experiéncia em avalia¢do da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
— Experiéncia na elaboragao de itens digitais e produtos de inovacao;

— Apresentar Formagao na Plataforma Nilo Pecanha -PNP
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ATRIBUICOES:

Criar as salas modelos dos cursos do programa e validar tecnicamente e cientificamente. Participar
da migragdo dos cursistas para os sistemas académicos da UFPB. Acompanhar o cadastro dos
cursistas nas plataformas SIGAA/SISTEC. Acompanhar as ferramentas administrativas que
possibilitam gerenciar os cursistas e participantes do AVA. Acompanhari as agdes desenvolvidas
pelos Gestores de Tecnologia da Informagdo do AVA e Gestor de Tecnologia da Informagao
SIGAA. Monitorar e extrair relatorios de logs e engajamento do Moodle para identificar padrdes
de comportamento dos estudantes (taxas de conclusdo, tempo de permanéncia e pontos de
abandono); Estruturar as salas e os cursos no AVA. Avaliar e propor a integracao de ferramentas
externas ao Moodle (Plugins, H5P, A generativa, ferramentas de gamifica¢do) para enriquecer a
experiéncia do aluno. Propor melhorias na interface (UI) e na experiéncia do usuario (UX) dentro
das salas virtuais do Moodle, visando a usabilidade e a acessibilidade. Fomentar o uso de
metodologias ativas no ambiente virtual, como aprendizagem baseada em problemas (PBL) e
microlearning. Organizar formacdes e materiais de apoio para o corpo docente, equipe do
programa e tutoriais sobre as novas funcionalidades e tendéncias do ecossistema EaD. Estruturar
o Plano de Competéncias do Moodle, vinculando atividades a habilidades especificas que o aluno
deve desenvolver. Configurar blocos de relatério (como o Configurable Reports) para que 0s
participantes e gestores visualizem o progresso da turma em tempo real, sem depender do suporte
técnico. Acompanhar e implementar as agcdes de suporte técnico ao cursista ¢ a equipe. Estruturar
a sala de pratica e configuracdo dos materiais didaticos pedagogicos produzidos no programa.
Coordenar a criagdo de objetos de aprendizagem interativos (videos com perguntas, jogos de
memoria, apresentagdes 360°) integrados nativamente ao Moodle. Garantir que todos os recursos
e inovagdes propostas sejam funcionais e visualmente adequados no Moodle; Desenvolver "Salas
Modelo" com estrutura de design instrucional moderno, garantindo que todos os cursos tenham a
mesma identidade visual e facilidade de navegacao. Propor e implementar melhorias nas interfaces
das salas virtuais; administrar o sistema de badges e gamifica¢do; extrair e analisar dados de
Learning Analytics para preven¢do de evasdo. Criar dashboard para o AVA. Criar cursos para
Equipe no AVA. Realizar busca ativa dos educandos. Apresentar em Evento Cientifico dados e
resultado do programa com anuéncia do coordenador do programa. Entregar mensalmente o
relatorio de atividades desta coordenacao. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades
do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgdo cientifica/académica e de
Inovacao.

CD COORDENACAO DE DADOS (R$ 4.400,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Curso superior na area da saude

REQUISITOS MINIMOS:
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— Ser servidor(a) técnico ativo ou docente da UFPB em efetivo exercicio no Minimo 5 anos de
atuacao.

— Expertise e experiéncia em Gestdo de dados e demandas académicas na Educagao Profissional;

— Possuir experiéncia em programas de educa¢ao a distancia e pos técnica;

— Possuir formacao/capacitacdes em educagdo a distancia;

— Experiéncia comprovada em Coordenagao da UAB;

— Experiéncia em Projetos e Ensino da Educagdo Profissional e Tecnologica na modalidade a
distancia;

— Atuagdo e experiéncia em Programas na area de Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT);

— Aresentar curso e/ou formag¢do em monitoramento de permanéncia e €éxito na educacdo
profissional e tecnologica;

— Apresentar Formagao na Plataforma Nilo Pecanha -PNP

ATRIBUICOES:

Criar o plano estratégico de intervencdo e monitoramento visando apoiar o desenvolvimento de
estratégias que possibilitem o €xito e conclusdo do discente e o cumprimento das metas e objetivos
do programa; Criar o plano de trabalho dos membros da equipe; Auxiliar na elaboracao e selegao
dos membros da equipe; Acompanhar o processo seletivo das equipes de trabalho; Preparar os
momentos de Formacgao da Equipe de Trabalho par criacdo e analise de dados; Criar mecanismos
para analise de dados educacionais e diagnodsticos sobre as situacdes dos cursos de forma
atualizada; Avaliar o monitoramento dos discentes e seus elementos educacionais, bem como dos
membros da equipe do programa; Realizar anélise do perfil do discente para subsidiar as estratégias
educacionais; Acompanhar e inserir os dados dos cursistas no SIGAA/SISTEC/PNP; Realizar o
monitoramento dos elementos de autoavaliagdo com o intuito de mapear os indicadores de
eficiéncia e/ou fatores que precisam ser corrigidos ou redimensionados; Realizar o monitoramento
dos elementos de evasdo, reteng¢do, conclusdo de curso e promover a avaliagdo didatico-
pedagogico, corpo docente e infraestrutura pelo discente e equipe multidisciplinar; Fornecer
feedback constante para a melhoria continua dos profissionais e processos envolvidos com o
ensino, gestdo da informagdo e monitoramento como também fornecer subsidios para a
funcionalidade do programa, a fim de manter a eficiéncia e efetividade semanal das metas e
resultados quanto as coordenacdes de curso e seus cursistas; Encaminhar e produzir relatorios
semanais e mensais produzidos pela equipe de monitoramento a coordenag¢do do programa e aos
cursos como forma de acompanhamento da execugdo da gestao dos dados do programa; Estar em
articulagdo com a Coordenacdo do programa na gestao dos dados e do monitoramento; Realizar
reunides semanais para o aperfeigoamento do programa; Desenvolver dashboards de
acompanhamento da execu¢do dos cursos e do trabalho da equipe; Inser¢do dos cursistas nas
plataformas educacionais € acompanhar os ciclos de registros em cada curso; Desenvolver agdes
de monitoramento em conjunto com a Coordenacdo Académica para obter eficiéncia de 85% nos
cursos. Realizar busca ativa dos educandos. Apresentar em Evento Cientifico dados e resultado do
programa com anuéncia do coordenador do programa. Entregar mensalmente o relatorio de
atividades desta coordenacgdo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producdo cientifica/académica e
producdo de dados/informagdo do programa.

SE SUPERVISOR DE AREA- ENSINO (R$ 3.000,00)
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N°VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Curso superior na area da satde

REQUISITOS MINIMOS:

— Atuagdo em Ensino Profissional e tecnologico - EPT minimo de 02 anos
— Experiéncia e gestdo académica em EaD e Po6s Técnica na EPT

— Atuagdo na qualidade de supervisor em EaD

— Experiéncia em Coordenacdo de curso Pos Técnica-Ead

— Expertise e experiéncia em Coordenagdo Académica em Ead

— Possuir experiéncia em supervisio de tutoria em EaD

— Possuir experiéncia em tutoria em EaD

— Experiéncia em gestdo das funcionalidades académicas do AVA

— Experiéncia com gestdo da LSM- Learnig Management System

ATRIBUICOES:

Realizar a supervisdo educacional e operacional da equipe académica do Programa, garantindo a
qualidade do suporte ao aluno, a partir das diretrizes pedagdgicas e o bom funcionamento do
ambiente de aprendizagem. Supervisionar diretamente a equipe de tutores, monitorando o
desempenho e garantindo o cumprimento das diretrizes do programa junto com a Coordenagao.
Analisar os relatérios de desempenho da tutoria e dos alunos, buscando padrdes e oportunidades
de melhoria no processo de ensino-aprendizagem. Garantir que o suporte oferecido atenda as
necessidades dos alunos e promova seu desenvolvimento técnico e académico. Zelar pela
qualidade do atendimento dos educandos. Realizar a escuta ativa de tutores e alunos para melhorias
na relacdo pedagdgica e no ambiente de aprendizagem. Participar da elaboragdo de materiais de
apoio para a tutoria, como guias de boas praticas, FAQs e roteiros de atendimento. Colaborar com
a Supervisao Académica Geral na concepgao e execucdo de programas de capacitagdo e reciclagem
para os tutores, abordando temas como metodologias ativas, uso de tecnologias, comunicagao
assertiva e gestdo do tempo. Realizar busca ativa dos educandos. Auxiliar os tutores na resolugao
de casos mais complexos de alunos ou situacdes pedagodgicas que exijam uma intervengao mais
especializada, escalando para a Supervisdo Académica Geral quando necessario. Consolidar o
relatorio dos tutores de cada curso. Compilar o relatorio dos supervisores de tutor. Analisar o
relatorio dos supervisores. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgao cientifica/académica.

MP-E MEDIADOR DO PROGRAMA-ENSINO (R$ 1.500,00)

N° VAGAS: 5 Vagas

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior
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REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia em Tutoria ou supervisao de tutor/ supervisor de ensino
— Experiéncia em EaD
— Atuar 8 horas semanais no Programa de forma presencial

ATRIBUICOES:

Mediar, acompanhar, capacitar e orientar a equipe de ensino do Programa, garantindo que o
suporte pedagdgico esteja alinhado as diretrizes do programa; Monitorar o progresso dos alunos
nos cursos e /ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), identificando precocemente riscos
de evasao e dificuldades de aprendizagem; Atuar na resolucao de questdes complexas entre tutores
e alunos, garantindo um clima organizacional e educacional colaborativo; avaliar a qualidade das
interacdes nos foruns, a correcao de atividades e o tempo de resposta dos tutores aos estudantes;
Realizar busca ativa dos educandos; Elaborar relatorios de desempenho da turma (notas, acessos,
participacdo) e propor planos de acao para melhoria dos indicadores educacionais; Participar de
reunides de planejamento com banco de dados e servir de ponte entre a coordenacio do programa
AVA e equipe,; Participar das formagdes ofertadas pelo programa; Entregar mensalmente o
relatério de atividades desse cargo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatoério mensal e produgao cientifica/académica.

TSE TUTOR DE SISTEMA EDUCACIONAL (R$ 1.500,00)

N°VAGAS: 35

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 12H-20 H

FORMACAO: Curso de Nivel Superior

REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia em Educagao profissional

— Atuagdo na area escolar com experiéncia na educacao

— Experiéncia em um dos Sistemas Educacional da EPT da UFPB (SIGAA-UFPB , CENSO ,
SISTEC , MOODLE CPT, MOODLE COFEN ou AVA da UFPB)

ATRIBUICOES:

Orientar e mediar o uso de plataformas de aprendizagem (AVA/LMS) junto a professores e alunos,
garantindo a fluidez das atividades académicas; Adaptar contetido e fluxos do sistema para a
realidade da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), face as especificidades de cursos técnicos
e dos cursos de especializagdo; Prestar suporte continuo na resolugdo de diividas operacionais sobre
as funcionalidades do sistema educacional; Acompanhar o engajamento dos alunos no sistema,
identificando precocemente sinais de evasdo ou dificuldades de aprendizagem; Realizar busca
ativa dos educandos; Analisar relatérios de desempenho académico para subsidiar a coordenacao
pedagogica/académica/ensino em tomadas de decisdo, execucdo das disciplinas e uso das
ferramentas digitais pelos cursistas; Promover boas praticas de uso da tecnologia na educacao,
visando a otimizac¢do do tempo e a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; Participar das
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formacdes ofertadas pelo programa; Entregar mensalmente o relatério de atividades desse cargo.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

TTP TUTOR PRESENCIAL

N° VAGAS: 10 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 12-20 horas

FORMACAO: area de odontologia (2 vagas), enfermagem (03 vagas), analises clinicas (02
vagas), Educador Fisico (1 vaga) e radiologia (02 vagas)

REQUISITOS MINIMOS:
Experiéncia em Educacao profissional
Ter comprovagdo na area de formacao a mais de cinco anos;

Apresentar experiencia pratica na area de formacgao a mais de cinco anos;

ATRIBUICOES: Realizar mediacdo pedagdgica presencial entre estudantes, auxiliar no
acompanhamento das atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ,
docentes , coordenagdo do curso e na pratica do curso ; Apoiar o desenvolvimento das atividades
praticas e laboratoriais previstas no curso; Orientar estudantes no processo de aprendizagem,
promovendo acesso, permanéncia e éxito (APE); auxiliar no acompanhamento das atividades
desenvolvidas para permanéncia e éxito com atividade de atividade fisica para o Educando no caso
do Educador Fisico ;Contribuir na atividade de Laser para APE para os educandos na pratica
laboratorial no caso do educador fisico; Contribuir com a metodologia da problematizacao,
aprendizagem baseada em casos e praticas de simulag¢do; Registrar e acompanhar frequéncia,
desempenho e evolug¢ao académica dos estudantes. Auxiliar no acompanhamento do desempenho
académico e frequéncia dos estudantes; colaborar com a organizagdo das atividades de laboratorio,
simulagdo e praticas profissionais; Contribuir com a implementacao das estratégias de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes; Realizar preparacdo de ambiente na pratica presencial e
Elaborar relatérios periodicos de acompanhamento das turmas. Realizar busca ativa semanal ;
Participar de reunides de planejamento e servir de ponte entre a coordenagdo do programa e os
docentes /discentes Participar das formagdes ofertadas pelo programa; Entregar mensalmente o
relatorio de atividades desse cargo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

TEAEE Tutor de Educaciao e Atendimento Educacional Especializado

N° VAGAS: 3 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
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CARGA HORARIA: 12H-20H
FORMACAO: Curso superior

REQUISITOS MINIMOS:
- Experiéncia Docente em Educacao

-Comprovagao de atividade com agdo de acessibilidade e inclusdo educacional ou atendimento
educacional inclusiva especializado

- Experiéncia com ambientes virtuais de aprendizagem (AVA).

ATRIBUICOES:

Acompanhar estudantes com necessidades educacionais especificas, promovendo suporte
pedagbgico e inclusdo no processo formativo. Apoiar docentes na adaptacdo de estratégias
pedagogicas, atividades e materiais didaticos acessiveis. Contribuir para a eliminagdo de barreiras
pedagbgicas, comunicacionais e metodoldgicas no ambiente educacional. Monitorar o
desempenho ¢ a participacao dos estudantes atendidos, elaborando relatorios de acompanhamento.
Articular-se com coordenagdo pedagogica e equipe do curso para garantir a permanéncia e o €xito
dos estudantes com necessidade especifica. Contribuir com a implementacdo das estratégias de
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes; realizar preparagdo de ambiente na pratica presencial
e elaborar relatorios periddicos de acompanhamento das turmas. Realizar busca ativa semanal ;
participar de reunides de planejamento e servir de ponte entre a coordenagdo do programa e os
docentes /discentes Participar das formagodes ofertadas pelo programa; Entregar mensalmente o
relatorio de atividades desse cargo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

CAP COORDENACAO DE AREA-PRATICA (R$3.800,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Curso Superior em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente EBTT da UFPB

— Experiencia em Gestao a mais de 3 anos

— Atuagdo em Coordenacdo de Estagio na EPT e Coordenagdo de Curso;
— Experiéncia e comprovagado de atuagdo em preceptoria

— Experiéncia e comprovagdo de atuacdo em EaD

ATRIBUICOES:

A Coordenagdo de Pratica realizara visitas técnicas para acompanhamento do programa; Manter
vinculo e articulacdo com a instituicdo contratada e a coordena¢do do programa. Acompanhar e
promover a pratica profissional dos cursos em cada Estado a partir do mediador/profissional local,
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Preparar convénios com institui¢des de saude para a realizagdo do componente profissional de cada
curso; Acompanhar o processo seletivo das equipes de trabalho; Atuar e coordenar sele¢cdo dos
discentes Preparar os momentos de Formagao da Equipe de Trabalho par criagdo e analise de dados
Elaborar relatorio mensal das agdes realizadas e encaminhar a Coordenagao do programa;
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento do projeto; Publicizar as agdes que acontecem no
programa; Realizar reunides com os gestores das instituicdes de satide onde ocorrerdo as praticas
e estagios dos cursos; realizar o intercAmbio entre a coordenacao do programa e as Unidades de
apoio; Manter contato constante, com os Responsaveis Técnicos dos servigos de saude, onde se
encontre os profissionais do programa; realizar reunides periddicas com os Responsaveis Técnicos
e visando a manutencao plena do projeto; viabilizar a entrega dos formuléarios de avaliagdo e
Checklist aos profissionais do programa; receber, registrar € manter sob sua guarda, todas as notas
de avaliacdes praticas do profissional do programa, regularmente matriculados e em exercicio,
mantendo-as as disposi¢des das Coordenacdes das especializagdes e dos cursos técnicos; Estruturar
a sala de pratica , simulacdo e organizacdo dos estagios curriculares; acompanhar o andamento do
projeto. Participar das gravacdes de simulacdo realistica dos cursos dos procedimentos e técnicas
de cada curso; Criar roteiro de gravagdo; Revisar material de video e validar na plataforma;
Selecionar os alunos para atuagdo no estagio pratico de acordo com o seu local de atuacdo
profissional; Contatar por meio das unidades de apoio os Responsaveis Técnicos; Relacionar
listagem dos profissionais que irdo acompanhar os alunos e o trabalho dos mediadores;
Proporcionar reunides mensais com os Responsaveis Técnicos de Enfermagem e Supervisores das
Unidades de Saude; Realizar reunides semanais com a equipe da pratica para acompanhamento e
monitoramento das atividades praticas do curso; Criar a lista de seguro dos alunos que irdo para a
pratica e/ou estagio curricular; Enviar para o financeiro do programa semanalmente a lista dos
segurados; Realizar monitoramento da Dispensa da Pratica em Servigo e da Pratica em todos os
Estados Brasileiros; Acompanhar em loco os estdgios e pratica profissional; Participar dos
momentos de lives e capacitacdes da pratica profissional; Realizar mensalmente anélise por regiao
acerca da Pratica Profissional; Realizar fluxo e processo de trabalho para todos os Estados da
Federacdo; Validar os relatérios da equipe da pratica profissional; Participar das formagdes
ofertadas pelo programa; Entregar mensalmente o relatorio de atividades desse cargo e produgdo
cientifica. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SAP SUPERVISOR DE AREA- PRATICA (R$ 3.000,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 12H-16H

FORMACAO: Curso Superior em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidora Tecnica ou Docente do Ensino na Educagao Profissional da UFPB;
— Experiéncia em Coordenacao de Laboratorio da EPT ou na Coordenagdo de Curso
— Experiéncia em praticas laboratoriais da EPT

— Experiéncia em EaD
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ATRIBUICOES:

Supervisionar, acompanhar ¢ monitorar toda a pratica profissional do Programa; Auxiliar na
elaboracdo e selegdo dos membros da equipe; Acompanhar o processo seletivo das equipes de
trabalho; Atuar e supervisionar selecio dos discentes Preparar os momentos de Formacao da
Equipe de Trabalho par cria¢do e andlise de dados; Participar dos momentos de lives e capacitagdes
da pratica profissional; Viabilizar a entrega dos formularios de avaliacdo e Checklist aos
profissionais do programa; Realizar monitoramento da Dispensa da Pratica em Servigo e da Pratica
em todos os Estados Brasileiros; Acompanhar , realizar e supervisionar a simulagao realistica na
Pratica Profissional Presencial nos laboratorios e ambientes de simulagdo. Realizar busca ativa dos
educandos. Realizar mensalmente anélise por regido acerca da Prética Profissional; Realizar fluxo
e processo de trabalho para todos os Estados da Federacao; além disso, outras atividades inerentes
a atributos da funcdo, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das
formagoes, reunides e planejamento. Realizar curso de formacdo para equipe do Programa.
Entregar mensalmente o relatorio de atividades desse cargo e producdo cientifica. Realizar
atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

TPR TUTOR DA PRATICA REGIONAL (R$ 1.500,00)

N° VAGAS: 10 Vagas

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro ao pesquisador
CARGA HORARIA: 12H-20 H

FORMACAO: Curso Superior na area de saude

REQUISITOS MINIMOS:
Atuagdo em tutoria
— Experiéncia em EaD
— Atuagdo em pratica profissional ou preceptoria
— Experiéncia em mediacao ou articulagdo de pratica profissional ou preceptoria.

ATRIBUICOES:

Orientar e supervisionar: Acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas dos alunos
diretamente nos cenarios de pratica (UBS, hospitais, centros de aten¢do especializada). Realizar a
Mediacdo para realizacdo da pratica. Atuar como facilitador entre as necessidades do estudante e
as demandas do servico de satide local. Avaliacdo de competéncias: Monitorar o progresso técnico
e ético dos alunos, validando o cumprimento das metas estabelecidas no plano de curso. Realizar
busca ativa dos educandos. Didlogo com profissionais a rede/Preceptores/ mediador /articulador e
o cendrio de pratica: Alinhar as metas de aprendizagem com os profissionais da ponta
(preceptores/profissionais da rede) que recebem os alunos. Mapeamento de cenarios: Identificar e
validar locais de pratica que oferegcam as condigdes necessarias para o aprendizado seguro e
qualificado. Garantir que as praticas estejam alinhadas as diretrizes da Educacao Permanente em
Saude e as necessidades locais da populagdo; participar das formagdes, reunides e planejamento.
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Realizar curso de formagdo para equipe do Programa; entregar mensalmente o relatdrio de
atividades desse cargo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: FElaborar relatorio mensal das Regides e producgdo
cientifica/académica.

SGP SUPERVISOR DE GESTAO DE PROCESSOS (R$ 3.000,00)

N°VAGAS: 1 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro ao Pesquisador
CARGA HORARIA: 8H- 16H

FORMACAO: Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Gestdo Publica

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) técnico ativo ou docente da UFPB em exercicio de 3 a 5 anos de atuagao.

— Apresentar experiéncia em fungdes administrativas ou financeiras ou de gestao de projetos, em
instituicdes publicas, ou em programas/projetos financiados;

— Experiéncia e acesso ao SISTEMA Integrado de administrativa financeira -SIAFI ou SIOP ou
Tesouro Gerencial ou sistema conveniar, ou sistema CODEOR da UFPB.

— Experiéncia em programas da Rede Federal por meio de processos que envolvam por exemplo:

as modali~dades de TED; Contratos, Convénios.
ATRIBUICOES:

Acompanhar o contrato e o plano de trabalho do Programa, a fim de garantir a conformidade do
Programa . Verificar e monitorar semanalmente a conformidade de atuacao da fundagdo de apoio
junto a Instituigdo, garantindo o cumprimento das normas, bem como do contrato e do plano de
trabalho junto a fundacdo, face o convenio da Instituicdo .Acompanhar o plano de trabalho o
desenvolvimento e o desempenho do projeto sob a perspectiva administrativa e o financeiro a fim
de garantir sua efetividade e eficiéncia , face a magnitude do Programa. Auxiliar e Realizar os
procedimentos de aquisi¢do, incluindo cotagdes, empenhos e pagamentos do Programa face sua
abrangéncia para garantir sua eficiéncia e execuc¢do. Garantir que toda execu¢ao do Programa seja
realizada de acordo com a legislacdo e a conformidade contabil e administrativa. Realizar
mensalmente as verificagdes de pagamentos de taxas, impostos, pagamentos , etc. Realizar o
controle de qualidade para garantir que os processos € produtos administrativos atendam aos
requisitos legais de despesa, liquidagao, pagamento , conformidade. Apresentar a experiencia de
boas praticas na gestdo de processos do Programa. Realizar curso de formagdo para equipe do
Programa; entregar mensalmente o relatorio de atividades desse cargo. Realizar atividades afins de
acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GEaD GESTOR DE EAD (RS 2.100,00)
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N° VAGAS: 3 Vagas

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Graduacio na 4rea de Informatica / Tecnologia da Informacao ou Satde.

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) Técnico ativo(a) e em efetivo exercicio da Universidade Federal da Paraiba.

— Apresentar atuagdo e experiéncia em Ensino a Distdncia da UFPB por meio da plataforma
Moodle minimo de 5 anos de atuagdao na UFPB.

— Ter experiéncia no desenvolvimento da plataforma Moodle da UFPB minima de 3 anos;

— Apresentar acesso a0 Moodle UFPB, com capacidade de realizar ajustes no sistema, bem como
propor e implementar solu¢des e melhorias do sistema da UFPB.

— Ter experiencia em Desenvolver funcionalidades do sistema, extra¢ao de dados, exportagdo de
dados para compor relatorios de acordo com as solicitagdes do Programa.

— Experiéncia em producdo de indicadores educacionais e de saude.

ATRIBUICOES

Atuar em plataforma de Ensino a distancia no Programa tipo o Moodle Cofen. Realizar o
monitoramento, levantamento de novas tecnologias TIC’s para o Programa. Atuar na Plataforma
Moodle da Instituicdo executante do Programa; Desenvolver , Acompanhar, monitorar, o sistema
Ead do CPT da UFPB; Ter acesso a migracao de dados, exportagdo, seguranca, realizacao de
backup semanal mantido por no minimo 30 (trinta) dias, armazenados em local protegido; Dar
suporte aos cursos EaD do CPT sendo responsavel no atendimento, teleatendimento aos cursistas
e resolucdo de primeiro nivel de questdes relacionadas a plataforma Moodle, tais como: dificuldade
de acesso, problemas de configuragdo de atividades, problemas de sincronizag¢do entre SIG e
Moodle. Criar e Auxiliar os instrutores na estruturacdo das salas de aula. Corrigir alguma
configuragdo inadequada na sala de aula ao Coordenador do programa. Auxiliar na elaboragdo de
relatorios de acesso dos participantes do Programa. Criar e Orientar na padronizagdo das salas de
aula do Programa . Tratar e solucionar quaisquer problemas relacionados a plataforma Moodle e
0s seus respectivos usuarios; Atuar como suporte de curso nas lives, operacionalizacdo e gestdo do
BBB. Confeccionar, emitir e fazer o download de certificados. Gerenciar a plataforma desde a sua
instalagdo passando pela criagdo e personalizagdo da plataforma. Criar perfis administrativos para
os demais usuarios. Realizar rotinas de sincronizagao entre a plataforma Moodle € o0 SIGAA; atuar
solucionando duvidas e problemas de configuracdo nos recursos e atividades da plataforma
Moodle. Realizar curso para Equipe acerca do Sistema Institucional; realizar outras atividades que
se fizerem necessarias ao adequado andamento do programa relativo ao AVA; elaborar relatorios
mensais das atividades executadas e encaminhar a Coordenacao junto com sua frequéncia mensal.
Auxiliar no suporte ao usuario do SIGAA e MOODLE. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa, além de
participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar busca ativa dos educandos via AVA
e fornecer perfis dos cursistas para o monitoramento e acompanhamento no Programa.
Desempenhar as demais atribuicdes de sua competéncia, ndo especificadas anteriormente,
mediante requerimento da Coordenacdo do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.
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Produtos a serem entregues: Apresentar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

TT-EaD TUTORIA DE TECNOLOGIA E EAD (R$1.500,00)

N° VAGAS: 03
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 12H-20 H

FORMACAO: Graduaciio em TI ou ciéncia da computaciio ou area afim

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) Técnico ativo(a) e em efetivo exercicio da Universidade Federal da Paraiba.

— Apresentar atuagdo e experiéncia em Ensino a Distdncia da UFPB por meio da plataforma
Moodle minimo de 2 anos de atuagdao na UFPB.

— Experiéncia em 2 anos no Moodle

— Experiéncia em indicadores educacionais ¢ de saide da EPT

REQUISITOS:

Realizar a supervisao de todas as disciplinas, sendo responsavel por abrir e liberar as disciplinas.
Profissional do Programa responsavel pelas avaliagdes dos componentes curriculares. Criagdo e
liberagdo de salas. Criagdo e liberacao das etapas formativas e dos trabalhos do TCC. Realizar
busca ativa dos educandos. Responsavel no atendimento e resolugdo de primeiro nivel de questdes
relacionadas a plataforma Moodle, tais como: dificuldade de acesso, problemas de configuracao
de atividades, problemas de sincronizacdo entre SIG e Moodle, auxiliar os instrutores na
inseminagdo das salas de aula, comunicar alguma configuragdo inadequada na sala de aula ao
coordenador de curso, auxiliar na elaboragao de relatorios de acesso dos participantes do curso em
questdo, orientar na padronizagdo das salas de aula do curso, tratar qualquer problema de acesso
plataforma Moodle e os seus respectivos usudrios; Criar e participar de sala de webindrios
semindrios ou formacdo via AVA ou outra ferramenta de comunicacdo. Gerenciar a plataforma
desde a sua instalacdo passando pela criacdo e personalizacdo da plataforma, criar perfis
administrativos para os demais usudrios, realizar rotinas de sincronizagdo entre a plataforma
Moodle , atuar solucionando duvidas e problemas de configuracao nos recursos e atividades que a
plataforma Moodle possui; emitir relatorios de monitoramento do Moodle e relatorios técnicos de
funcionamento da plataforma. Emitir relatorios de monitoramento dos participantes do Programa
durante semindrios, webindrios, formagdo etc. Realizar busca ativa via plataforma MOODLE.
Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao, mediante necessidade do programa.
Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom
andamento do programa. Participar das formacdes, reunides e planejamento ofertadas pelo
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producdo cientifica/académica por
turma ingressante.

CAMP COORDENACAO DE AREA-MONITORAMENTO DA PLATAFORMA
DIGITAL (R$3.800,00)
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N°VAGAS: 1 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Graduacio na area da Satide com atuacdo na Educacéo Profissional com
experiéncia comprovada em formagao Pés Técnica e em monitoramento em Plataforma Virtual
de Aprendizagem.

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente EBTT

— Formacao na area de analise de dados ou PNP/MEC
— Experiéncia em indicadores educacionais e de satide
— Experiéncia em EaD

— Experiencia em UAB

— Especializa¢ao na area de dados

ATRIBUICOES:

Desenvolver ¢ acompanhar indicadores de desempenho académico (engajamento, taxas de
conclusdo e evasdo) especificos para os cursos de saude. Utilizar técnicas de analise de dados para
identificar precocemente alunos em risco de abandono ou com dificuldades de aprendizagem na
plataforma. Realizar busca ativa dos educandos. Elaborar relatdrios periddicos sobre o fluxo de
dados da plataforma para subsidiar decisdes da coordenagdo geral e pedagodgica. Analisar a
correlacdo entre o desempenho nas disciplinas tedricas e as atividades praticas ou de simulagdo em
saude. Supervisionar a organizacao técnica e funcional das salas virtuais, garantindo que a estrutura
atenda ao programa. Monitorar a usabilidade e a acessibilidade dos conteudos de satde na
plataforma digital. Atuar na interface entre a equipe técnica de T1 e a coordenagdo do programa
para otimizar a extra¢do de logs e dados de navegagdo. Orientar coordenadores, supervisores e
tutores sobre a interpretagdo dos dados de monitoramento para melhoria da pratica pedagogica.
Assegurar a integridade e o sigilo dos dados sensiveis de alunos e pacientes (em casos de praticas
clinicas virtuais), em conformidade com a LGPD. Desenvolver estudos e pesquisas sobre a eficacia
das metodologias de ensino a distdncia na area da saide baseada em evidéncias de dados.
Contribuir com o planejamento estratégico dos cursos, levando a perspectiva técnica da anélise de
dados para as reunides de area. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SAM SUPERVISAO DA AREA-MONITORAMENTO (R$3.000,00)

N° VAGAS: 1 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H
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FORMACAO: Graduacio na 4rea de TI ou afim

— REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) Técnico ativo(a) e em efetivo exercicio da UFPB com acesso ao AVA da UFPB

— Apresentar atuagdo e experiéncia em Ensino a Distancia da UFPB por meio da plataforma
moodle

— Ter experiéncia comprovada na area ¢ em plataformas de ensino para cursos a distancia
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) minima de cinco anos de atuago

— Ter experiéncia no desenvolvimento da plataforma Moodle da UFPB com atuagdo minima de
cinco anos de experiéncia.

— Experiéncia em indicadores educacionais e de saude

ATRIBUICOES:

Criar , Supervisionar e Orientar atividades de gestdo académica como planejamento,
monitoramento dos cursistas e da equipe no Metabase; Coletar, tratar e analisar dados institucionais
relacionados ao desempenho académico no Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Desenvolver e
supervisionar dashboards, relatdrios e painéis interativos utilizando ferramentas. Monitorar a
eficiéncia de cada membro da equipe académica por profissional, curso, turma, grupo e discente.
Construir os dashboard de acompanhamento. Orientar academicamente os profissionais atuarem
nos Programas da EPT. Realizar reunides semanais com a equipe com a emissdo dos relatorios
semanais académico de profissionais e discentes com intuito de realizar o monitoramento da
equipe e educandos . Supervisionar, Orientar e executar o monitoramento académico dos
indicadores de desempenho educacional. Criar processo de trabalho, fluxo para supervisdo efetiva
do Programa. Criar e supervisionar métricas e parametriza¢ao para o Moodle. Criar e supervisionar
painéis de monitoramento para o Programa. Realizar busca ativa dos educandos para o Programa
via plataforma. Emitir relatorios mensais de éxito académico e monitoramento da equipe. Elaborar
e implementar estratégias de permanéncia e éxito académico. Realizar curso de formag¢do na area
tematica para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

MPM MEDIADOR DE INDICADORES ACADEMICOS (R$1.500,00)

N° VAGAS: 01 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Formagio na area de Tecnologia ou telecomunicagdo da Informagio

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente da area de Tecnologia da UFPB ;
— Experiéncia na confec¢do de indicadores;
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— Experiéncia na criagao de plataforma para transparéncia e informagao;

— Apresentar a experiencia em desenvolvimento de sistemas de informagao para a gestao publica
ATRIBUICOES:

Criar e Mediar novas métricas para informagao e transparéncia do Programa. Mediar e elaborar ¢
validar indicadores de desempenho (KPIs) académico voltados para o Programa, garantindo que
reflitam a realidade académica. Criar e mediar novas modelagens de dashboards, relatorios e
painéis. Criar e Monitorar fluxos de dados em tempo real para identificar gargalos, surtos ou
ineficiéncias na gestdo. Supervisionar a coleta e o processamento de dados para assegurar a
integridade e a confiabilidade das informagdes geradas pelos sistemas. Atuar como mediador entre
as necessidades da gestdo e a equipe de desenvolvimento, auxiliando na modelagem dos sistemas
de monitoramento. Propor melhorias tecnoldgicas em sistemas legados para facilitar a extra¢ao de
relatérios e a visualizacdo de dados (Dashboards). Garantir que os sistemas de monitoramento se
integrem de forma eficiente com as bases de dados existentes. Desenvolver materiais didaticos e
ministrar capacitacdes para gestores e técnicos sobre o uso de ferramentas de monitoramento.
Atuar como facilitador no processo de implementacao de novas tecnologias, dirimindo duvidas
técnicas e metodoldgicas para transparéncia da informacdo. Traduzir conceitos complexos da area
de Tecnologia e Comunicagdo (TIC) para uma linguagem acessivel aos profissionais. Produzir
notas e relatorios de monitoramento que auxiliem a tomada de decisdo estratégica do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

TTM TUTORIA DE MONITORAMENTO (R$1.500,00)

N° VAGAS: 05

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 12H-20 H

FORMACAO: Graduagio na area de Tecnologia da informagio ou afim

REQUISITOS MINIMOS:

— Servidor da UFPB com acesso ao Sistema de Informacdo e Tecnologia da informagdo da
Instituicao;

— Experiéncia na area de desenvolvimento ;

— Atuagdo na area escolar com experiéncia na educacao;

— Experiéncia em um dos Sistemas Educacional da EPT da UFPB (SIGAA-UFPB , CENSO ,
SISTEC, MOODLE CPT, MOODLE COFEN ou AVA da UFPB).

ATRIBUICOES:

Realizar tutoria com monitoramento dos sistemas para o Programa. Tutoriar as informagdes dos
sistemas académicos (SIGAA, SISTEC e os indicadores da EPT). Atuar na modelagem e
desenvolvimento do monitoramento do programa. Realizar busca ativa dos educandos.
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Garantir que os sistemas de monitoramento se integrem de forma eficiente com as bases de dados
existentes, a fim de garantir a eficiéncia de monitoramento dos educandos. Desenvolver material
de monitoramento e ferramentas para Tutoriar os educandos. Criar modelagens de dashboards,
relatorios e painéis para melhorar a tutoria do Programa. Criar e Monitorar fluxos ;atuar como
facilitador no processo de implementacdo de novas tecnologias, dirimindo davidas técnicas e
metodologicas para transparéncia da informagao. Traduzir conceitos complexos da area para uma
linguagem acessivel aos profissionais. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Apresentar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

CoS COORDENACAO DE SISTEMA (R$3.800,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Graduacio em Processamento de Dados.

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente do EBTT

— Especializagdao em Informatica na Educacao.

— Apresentar MBA em Gestao.

— Experiéncia na area de Informatica Aplicada a Saude.
— Experiéncia em Satude Digital.

ATRIBUICOES:

Realizar a montagem e monitoramento académico das turmas e cursos do Programa; criar os
painéis para coordenador a informacdo do Programa. Supervisionar e monitorar os ciclos do
SISTEC/MEC. Realizar busca ativa dos educandos, supervisionar a execugao das turmas e ciclos
de acordo com o SISTEC ¢ Plataforma Nilo Pecanha; Atuar na sincronizagao dos sistemas SIGAA,
MOODLE-SISTEC-EDUCACENSO. Criar e Mediar novas métricas para informagdo e
transparéncia do Programa. Mediar e elaborar e validar indicadores de desempenho (KPIs)
académico voltados para o Programa. Criar e mediar novas modelagens de dashboards, relatorios
e painéis. Criar e Monitorar fluxos de dados em tempo real para identificar gargalos, surtos ou
ineficiéncias na gestdo. Atuar na mediacdo entre as necessidades da gestdo e a equipe de
desenvolvimento do STI auxiliando na modelagem dos sistemas de monitoramento e das métricas
do Programa. Propor melhorias tecnolégicas em sistemas legados e plataforma como PEVITEC
para facilitar a extragdo , disseminag@o e monitoramento dos relatorios , bem como permitir melhor
visualizacdo de dados (Dashboards). Coordenar a gestdo de risco do Programa. Realizar o
monitoramento, gestdo e coordenacdo dos sistemas do Programa. Apresentar relatorio técnico e
producao cientifica. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.
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SAS SUPERVISAO DE AREA-SISTEMA (R$3.000,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 4H-12H

FORMACAO: Graduagio na area da saude.

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente EBTT.

— Experiéncia na drea de monitoramento e Moodle.

— Experiéncia em Design Gréfico/Institucional.

— Experiéncia em UAB.

— Experiéncia em gestao académica e indicadores de saude.

ATRIBUICOES:

Supervisionar , Orientar e gerenciar as informagdes académicas entre os Alunos aos Sistemas
Académicos da Institui¢do; Gerenciar a comunicagao entre as bases dados e sistemas utilizados da
UFPB. Desenvolver e propor novas agdes e solucdes dos sistemas para melhor eficiéncia
académica; Realizar orientac¢do a equipe quanto ao Gerenciamento académico dos cursos; Gestao
de dados no SIGAA-Técnico e construcao de dashboards para acompanhamento de desempenho
dos discentes; Monitorar acessos, dificuldades técnicas e demandas operacionais dos usuarios;
Sistematizar e parametrizar as informagdes tecnoldgicas do Programa; Proporcionar acesso aos
dados/informagdes pertinentes ao monitoramento de alunos e andamento dos cursos; Desenvolver
painéis de orientacdo da situagcdo do aluno e da equipe. Interagir com as areas académicas e
organizar a oferta de vagas nos cursos, utilizando o sistema académico do Centro; Atuar e Apoiar
a gestdo académica e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas; Dar suporte técnico e
orientacdo durante a realizacdo das matriculas dos estudantes; realizar a comunicagao entre as
bases de dados e sistemas utilizados no Programa. Auxiliar e Orientar no suporte ao usuario do
SIGAA e MOODLE; Auxiliar no fechamento de cadernetas e turmas, bem como a certificagao
dos educandos. Dar suporte técnico na confec¢do e emissdo de certificados; além disso, outras
atividades inerentes a atributos da funcao, mediante necessidade do programa. Realizar busca ativa
dos educandos. Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento,
necessarios para o bom andamento do programa; participar das formacgdes, reunides e
planejamento. Realizar curso de formacao na area tematica para equipe do Programa. Apresentar
mensalmente relatdrio técnico e produgdo cientifica. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

TSE TUTORIA DOS SISTEMAS EDUCACIONAIS (R$ 1.500,00)

N° VAGAS: 01
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
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CARGA HORARIA: 12H-20 H
FORMACAO: Curso Superior em Tecnologia da Informagio

REQUISITOS MINIMOS:

— Servidor na EPT
— Experiéncia em sistemas- SISTEC, PNP ou desenvolvimento na EPT

ATRIBUICOES:

Realizar supervisdo e tutoria dos sistemas educacionais (SIGAA, MOODLE-SISTEC-
EDUCACENSO). Tutoriar as plataformas para equipe e os discentes. Realizar busca ativa dos
educandos. Emitir relatorios semanais. Atuar e Apoiar a gestdo académica e administrativa das
turmas de ingresso e de disciplinas; Dar suporte técnico e orientacdo durante a realizacdo das
matriculas dos estudantes; realizar a comunicacgao entre as bases de dados e sistemas utilizados no
Programa. Auxiliar e Orientar no suporte ao usuario do SIGAA ¢ MOODLE; Auxiliar no
fechamento de cadernetas e turmas, bem como a certificacao dos educandos. Dar suporte técnico
na confec¢do ¢ emissdo de certificados; além disso, outras atividades inerentes a atributos da
funcdo, mediante necessidade do programa. Realizar busca ativa dos educandos. Participar dos
cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do
programa; participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagao na area
tematica para equipe do Programa.Realizar a gestdo do risco do Programa. Acompanhar ¢ emitir
relatorios de monitoramento dos sistemas. Apresentar relatério mensal e producao cientifica.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Apresentar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

PP PESQUISADOR DO PROGRAMA (R$ 1.500,00)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso Superior Tecnologia da Informagio ou Administragio

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser Docente da area de TI ou Administracdo da UFPB
— Experiéncia em capacitacao e formagdo na area de T1 ou Administragao
— Ministrante de curso na drea de Tecnologia ou Administragdo

ATRIBUICOES:

O profissional desenvolvera painéis de pesquisa educacional da area de EBTT e/ ou saude.
Acompanhar os indicadores do Programa, conforme preconiza a Politica da Rede Profissional e
Tecnologica do Pais. Elaborar material para publicagdes no cenario cientifico. Desenvolver
tecnologias em satde para o programa. Participar das atividades de capacitagdo continuada durante
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todo o periodo de execucdo do Programa e apresentar em evento cientifico. Participar dos cursos
(online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do
programa. Acompanhar todos os produtos do Programa; Atuar e Apoiar a gestdo académica e
administrativa das turmas com letramento digital do educandos; Dar suporte a pesquisa na
confecgdo dos artigos e produtos do programa ; além disso, outras atividades inerentes a atributos
da fun¢ao, mediante necessidade do programa. Realizar busca ativa dos educandos. Participar dos
cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do
programa; participar das formagdes, reunioes e planejamento. Realizar curso de formacao na area
tematica para equipe do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- TECNICO EM ENFERMAGEM (R$2.800,00)

GC-ENF (até 50 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso Superior na area de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) e/ou docente de instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnica e Tecnologica
-EPTT em efetivo exercicio ha mais de 5 anos na Educacao Profissional.

— Apresentar experiéncia em gestdo em satde na Educagdo Profissional;

— Apresentar experiéncia na Coordenac¢do do Técnico em enfermagem ou Coordenacdo do Curso
Pos Técnico;

— Comprovar experiéncia em programas da Educagdo Profissional e Tecnologica hd mais de 5
anos

— Ter disponibilidade de 8 a 10 presenciais semanal para atuagdo no Programa nas dependéncias
do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica (planejamento, monitoramento, coordenagdo e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade). Fazer busca ativa semanal dos educandos
e acompanhamento semanal da equipe. Participar de reunides presenciais com a Coordenagao
Geral e Coordenacdao Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a equipe de sua
responsabilidade. Emitir relatorios mensais de €xito académico e monitoramento da equipe a partir
dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica e
administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a realizagao
das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacao entre as bases de dados ¢ sistemas
utilizados. Dar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e pessoal de apoio,
sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e MOODLE. Realizar
o fechamento de cadernetas e das turmas; Realizar suporte técnico na confec¢do e emissdo de
certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢ao, mediante necessidade
do programa; Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro; Realizar semanalmente o
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monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas,
para a permanéncia e €éxito em educagdo de acordo com a sua fun¢do; Dar suporte técnico na
confecgdo e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de
Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das formacdes,
reunides € planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL (R$2.800,00)

(até 50 alunos matriculados)

GC-TSB

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Odontologia/ Cirurgido Dentista

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) e/ou docente EPTT em efetivo exercicio ha mais de 3 anos na Educacdo
Profissional.

— Apresentar experiéncia em gestao na Educacao Profissional;

— Apresentar experiéncia na Gestdo do Curso Técnico em Saude Bucal

— Comprovar experiéncia em programas da Educacao Profissional e Tecnoldgica hd mais de 2
anos.

— Ter disponibilidade de 8 a 10 presenciais semanal para atuagdo no Programa nas dependéncias
do CPT-ETS/UFPB

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestao académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenagdao Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatérios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Dar suporte técnico na confecgao e
emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcao, mediante
necessidade do programa; atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro. Realizar
semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa semanal
dos cursistas, para a permanéncia e €éxito em educacdo de acordo com a sua fun¢do; Dar suporte
técnico na confeccao e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a atributos
da fun¢do, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe
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de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das formagdes,
reunides € planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- TECNICO EM RADIOLOGIA (R$2.800,00)

(até 50 alunos matriculados)

GC-TR

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior em Tecnologia Radioldgica

REQUISITOS MINIMOS:

— Apresentar experiéncia em gestdo em saude e/ou gestdo educacional hd mais de 2 anos;
— Comprovar experiéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica

— Apresentar experiéncia na Gestdo /Coordenagdo do Curso de Radiologia

— Comprovar experiéncia em Gestao na area de Radiologia Hospitalar

— Ter disponibilidade de 8 a 10 horas semanais presenciais para atuacdo no Programa nas
dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestao académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orientacdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatérios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento; apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas; realizar suporte técnico durante a
realizagdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados; Dar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e pessoal de
apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usuario do SIGAA e MOODLE;
realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Dar suporte técnico na confec¢do e emissao de
certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢ao, mediante necessidade
do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro. Realizar semanalmente o
monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas,
para a permanéncia e éxito em educacdo de acordo com a sua fungdo. Dar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados; além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa; participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de
Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa; participar das formacdes,
reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area tematica para equipe do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.
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GCE-ECC GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZAC{&O PROFISSIONAL TECNICA
EM ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO/ INSTRUMENTACAO
CIRURGICA (R$3.600,00) (até 2.000 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser docente EBTT

— Ter experiencia em EaD

— Ter coordenado ou supervisionado cursos na area de Instrumentacdo Cirurgica ou Centro
Cirurgico;

— Ter experiencia em formagao pds técnica;

— Ter disponibilidade de 8 a 10 horas semanais presenciais para atuacdo no Programa nas
dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagdo e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade; emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas; realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa; atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito em educagao de acordo com a sua fun¢do; Dar
suporte técnico na confeccdo e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a
atributos da funcdo, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa; participar das
formagoes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GCE-ONC | GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA (R$ 3.600,00) (at¢ 2.000 alunos
matriculados)
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N° VAGAS: 01

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso Graduagdo na area de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiéncia comprovada na area de oncologia;

— Ter atuado na area de gestdo hospitalar

— Ter experiencia na area de hematologia

— Ter coordenado ou supervisionado cursos na area de oncologia

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagao e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenagdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizagdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Dar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e pessoal de
apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usuario do SIGAA e MOODLE.
Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na confec¢do e emissao
de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢ao, mediante necessidade
do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro. Realizar semanalmente o
monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas,
para a permanéncia e €éxito em educa¢do de acordo com a sua fungdo; Dar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de
Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das formacdes,
reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area tematica para equipe do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GCE-PCA GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM ENFERMAGEM EM CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO (R$ 3.600,00) - (até 2.000 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na 4rea de Enfermagem
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REQUISITOS MINIMOS:

— Ser docente do Magistério Federal

— Ter experiencia EPTT

— Ter experiencia em programa pos técnicos

— Ter experiencia em supervisdo de programa de formagao pds técnica;

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagao e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenagdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizagdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confecgdo e emissdo de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar ssmanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e éxito em educagao de acordo com a sua fungdo; Dar
suporte técnico na confec¢io e emissdo de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a
atributos da funcdo, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o0 bom andamento do programa; participar das
formagoes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area tematica para equipe do
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GCE-PCN GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TEQNICA
EM ENFERMAGEM EM CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
NEONATAL (R$ 3.600,00) - (até 2.000 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiéncia docente;

— Ter atuado na area de gestao

— Ter experiencia em EaD;

— Experiéncia em Docéncia em enfermagem em Neonatologia;
— Experiéncia em formagdo Pds Técnica em Enfermagem

— Ter coordenado ou supervisionado cursos na area.

ATRIBUICOES:
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Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagao e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenagdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicag¢do entre as bases de dados e
sistemas utilizados; realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e pessoal
de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usuario do SIGAA e MOODLE.
Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Dar suporte técnico na confecgdo e emissao de
certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungdo, mediante necessidade
do programa; Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro; Realizar semanalmente o
monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas,
para a permanéncia e €éxito em educacdo de acordo com a sua fun¢ao; Dar suporte técnico na
confecgdo e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcgao,
mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de
Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das formacdes,
reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area temética para equipe do Programa.
Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e producao cientifica/académica.

GCE-APH | GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA/APH (R$
3.600,00) / (até 2.000 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Docente do EBTT;

— Ter experiencia em EaD;

— Ter experiencia comprovada na area de urgéncia e emergéncia;

— Ter atuado na coordenagao ou supervisao de curso pos técnica na area de urgéncia e
emergéncia;

— Ter experiéncia na gestdo no EBTT

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagdo e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
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pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Realizar suporte técnico na
confecgdo e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcgao,
mediante necessidade do programa; Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca
ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito em educacao de acordo com a sua funcgao;
Dar suporte técnico na confec¢ao e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes
a atributos da fun¢ao, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa; participar das
formacdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e producao cientifica/académica.

GCE-SMO | GESTOR DO CURSO- ESPEC,IALIZACAO PROFISSIONAL T,ECNICA
EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E OBSTETRICIA (R$
3.600,00) - até 2.000 alunos matriculados

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na 4rea de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser docente EBTT

— Ter experiencia em gestdo na EPT

— Ter atuado em coordenacao de curso da educagdo profissional
— Experiéncia em EaD

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestao académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orientacdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenagdao Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatérios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizagdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito em educagdo de acordo com a sua fun¢do; Dar
suporte técnico na confeccdo e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a
atributos da funcdo, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das




S 70 .'
! FORMATEC —_——
& Oree SUS N

formagoes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GCE-NEO GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA (R$ 2.800,00)
(até 500 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiencia em EPTT

— Ter atuado em gestdo ha mais de 3 anos;
— Experiencia em EaD;

— Ter experiencia na area de Neonatologia

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagdo e
orientacdao da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatorios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e €éxito em educagdo de acordo com a sua fun¢do; Dar
suporte técnico na confeccao e emissao de certificados. Além disso, outras atividades inerentes a
atributos da fun¢do, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online) propostos
pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa. Participar das
formacdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formacao na area tematica para equipe do
Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA

GEE-MAM | EM MAMOGRAFIA (RS 2.800,00) - até 500 alunos matriculados

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na 4rea de Radiologia, Biomedicina, Fisica ou Quimica
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REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiencia em EPT
— Ter atuado em ensino na area de Radiologia;
— Ter Experiencia em EaD

— Ter disponibilidade de 8 a 10 horas semanais presenciais nas dependéncias do CPT-
ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestao académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orientacdao da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatérios mensais de éxito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
¢ administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados ¢
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Auxiliar no fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia ¢ €xito em educagdo de acordo com a sua funcgio.
Realizar suporte técnico na confeccdo e emissdo de certificados. Além disso, outras atividades
inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online)
propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa;
participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area tematica
para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

GCE-RMN | GESTOR DO CURSO - ESPI’ECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR (R$ 2.800,00)
(até 500 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)

CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Radiologia, Fisica ou Quimica

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiencia em EPT
— Ter atuado em ensino na area de Radiologia;
— Ter experiéncia na area de Radiologia.

— Ter disponibilidade de 8 a 10 horas semanais presenciais nas dependéncias do CPT-
ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:
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Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagao e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade; Participar de reunides presenciais com a
Coordenagdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa; Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade; Emitir relatérios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento; Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas; Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matricula dos estudantes, bem como a comunica¢do entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confecgdo e emissdo de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar ssmanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e éxito em educac¢do de acordo com a sua fungao;
realizar suporte técnico na confeccdo e emissdo de certificados. Além disso, outras atividades
inerentes a atributos da func¢do, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online)
propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa;
participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formacdo na area tematica
para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA
EM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA (R$ 2.800,00)
(até 500 alunos matriculados)

GCE-TC

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Radiologia ou Odontologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiéncia em EPT

— Ter atuado como gestor

— Experiencia em EaD

— Ter experiéncia na area de Radiologia

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestao académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orientacdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenacdo Académica do Programa; realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatérios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento; apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizagdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
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pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; realizar suporte técnico na
confecgdo e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da funcgao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca
ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito em educacao de acordo com a sua funcgao;
Realizar suporte técnico na confeccdo e emissdo de certificados; Além disso, outras atividades
inerentes a atributos da funcao, mediante necessidade do programa; Participar dos cursos (online)
propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa;
Participar das formagdes, reunides ¢ planejamento. Realizar curso de formagao na area tematica
para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO - ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA

GCE-RA EM RADIOTERAPIA (R$ 2.800,00) / (até 500 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Formagio na area de Radiologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter atuado na area de Radioterapia
— Experiencia em Radioterapia
— Ter experiéncia na area de Radiologia ha mais de 3 anos.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenacado e
orientagdo da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade. Emitir relatorios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matriculas dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados e
sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados. Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas. Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca ativa
semanal dos cursistas, para a permanéncia e éxito em educac¢do de acordo com a sua fung¢ao;
realizar suporte técnico na confeccdo e emissdo de certificados. Além disso, outras atividades
inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do programa. Participar dos cursos (online)
propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa;
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participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formacao na area tematica
para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA

EA61 20l EM BIOLOGIA MOLECULAR (R$ 2.800,00) / (até 500 alunos matriculados)

N°VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso de Graduagdo em Biomedicina ou Farmacia

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser docente EBTT ha mais de 3 anos

— Ter experiencia em Biologia Molecular ha mais de 3 anos
— Ter experiéncia em coordenacdo da UAB

— Experiencia em EaD

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenacao e
orienta¢ao da equipe do curso de sua responsabilidade. Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenagao Académica do Programa. Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade; emitir relatdrios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento. Apoiar a gestao
académica e administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas. Realizar suporte técnico
durante a realizagdao das matriculas dos estudantes, bem como a comunicagao entre as bases de
dados e sistemas utilizados. Realizar suporte técnico especializado aos professores,
coordenadores e pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao
usuario do SIGAA ¢ MOODLE. Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; realizar
suporte técnico na confec¢do e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a
atributos da fung¢do, mediante necessidade do programa. Atuar no periodo presencial nas
dependéncias do Centro; Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do
curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e éxito em educagdo de
acordo com a sua funcao; Realizar suporte técnico na confecgdo e emissao de certificados; Além
disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do programa;
Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o
bom andamento do programa; Participar das formacgdes, reunides e planejamento; Realizar curso
de formag¢ado na area tematica para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com
as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA

GCE-PO | EM PROTESE ORTODONTICA (R$ 2.800,00) / (até 500 alunos matriculados)

N° VAGAS: 1 Vaga
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FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H
FORMACAO: Curso superior na 4rea de Odontologia

REQUISITOS MiNIMOS:

— Experiéncia em docéncia na EPT.
— Ter experiencia docente na area de Ortodontia
— Ter experiéncia pratica laboratorial.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de gestdo académica, como planejamento, monitoramento, coordenagdo e
orientacdo da equipe do curso de sua responsabilidade; Participar de reunides presenciais com a
Coordenacao Geral e Coordenagdo Académica do Programa; Realizar reunides semanais com a
equipe de sua responsabilidade; Emitir relatorios mensais de €xito académico e monitoramento da
equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de monitoramento; Apoiar a gestdo académica
¢ administrativa das turmas de ingresso e de disciplinas; Realizar suporte técnico durante a
realizacdo das matricula dos estudantes, bem como a comunicacdo entre as bases de dados ¢
sistemas utilizados; Realizar suporte técnico especializado aos professores, coordenadores e
pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no suporte ao usudrio do SIGAA e
MOODLE; Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Realizar suporte técnico na
confeccao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a atributos da fungao,
mediante necessidade do programa; Atuar no periodo presencial nas dependéncias do Centro;
Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do curso, bem como a busca
ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito em educacao de acordo com a sua funcao;
Realizar suporte técnico na confeccdo e emissao de certificados; Além disso, outras atividades
inerentes a atributos da funcao, mediante necessidade do programa; Participar dos cursos (online)
propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom andamento do programa;
Participar das formagdes, reunides e planejamento. Realizar curso de formagdo na area tematica
para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

GESTOR DO CURSO- QUALIFICACAO PROFISSIONAL TECNICA EM
PROTESE BUCOMAXILOFACIAL (R$ 2.800,00)
(até 500 alunos matriculados)

GCE-PBM

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Curso superior na area de Odontologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia docente em EPT a mais de 5 anos
— Ter experiéncia docente na area de Bucomaxilofacial
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— Ter experiéncia docente na area de Oclusao
— Ter experiéncia em laboratdrio de Protese Dentaria

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de gestdio académica, como planejamento,
monitoramento, coordenagao e orientagao da equipe do curso de sua responsabilidade; Participar
de reunides presenciais com a Coordenagdo Geral e Coordenagdo Académica do Programa;
Realizar reunides semanais com a equipe de sua responsabilidade; Emitir relatorios mensais de
éxito académico e monitoramento da equipe a partir dos dados extraidos nas plataformas de
monitoramento; Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas de ingresso e de
disciplinas; Realizar suporte técnico durante a realiza¢do das matricula dos estudantes, bem como
a comunicagao entre as bases de dados e sistemas utilizados; Realizar suporte técnico especializado
aos professores, coordenadores e pessoal de apoio, sobre uso dos sistemas utilizados; Auxiliar no
suporte ao usuario do SIGAA e MOODLE; Realizar o fechamento de cadernetas e das turmas; Dar
suporte técnico na confec¢dao e emissao de certificados, além disso, outras atividades inerentes a
atributos da funcdo, mediante necessidade do programa; Atuar no periodo presencial nas
dependéncias do Centro; Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores de EPT do
curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e €éxito em educacao de
acordo com a sua fung¢do; Realizar suporte técnico na confecgdo e emissdo de certificados; Além
disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do programa;
Participar dos cursos (online) propostos pela Equipe de Desenvolvimento, necessarios para o bom
andamento do programa. Participar das formacdes, reunides e planejamento. Realizar curso de
formagdo na area tematica para equipe do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

SAcP SUPORTE ACADEMICO PARA CURSO BUCOMAXILO FACAIL
R$1.100,00

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo -RPA
CARGA HORARIA: 10H-16H

FORMACAO: Graduagio em Odontologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter experiéncia em programa de extensdo na area bucomaxilo facial;
— Atuagdo e experiencia em assisténcia a pacientes mutilados;
— Apresentar experiéncia na area bucomaxilofacial mais de um ano

ATRIBUICOES:

Acompanhar agdes a atividades na area de satide bucal; Realizar suporte técnico durante a realizacao
das matriculas dos estudantes, bem como a comunicag¢do realizar suporte técnico especializado aos
professores, coordenadores, discente e pessoal de apoio. Auxiliar no suporte ao usuario do SIGAA
e MOODLE. Dar suporte técnico na confeccdo de proteses e pecas de saude bucal, além disso,
outras atividades inerentes a atributos da funcdo, mediante necessidade do programa; atuar no
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periodo presencial nas dependéncias do Centro. Realizar semanalmente o monitoramento dos
indicadores do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e €xito
em educacao de acordo com a sua funcao; Realizar busca ativa dos educandos. Orientagdo didatico
aos Estudantes gestores, supervisores de tutoria e tutores. Participar das formagdes, reunides e
planejamento. Desempenhar as demais atribuigdes de sua competéncia, ndo especificadas
anteriormente, sobretudo articulag@o interinstitucional, mediante requerimento da Coordenacdo do
Programa. Realizar curso de formagao na area tematica para equipe do Programa CPT-PROGRAMA-
UFPB. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do
programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

SAc SUPORTE ACADEMICO- R$1.100,00

N° VAGAS: 3 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 10H-16H

FORMACAO: Curso técnico em analise clinicas, protese ,TSB ou citopatologia ou graduagio
em biologia, Ciéncias Biologicas , Educador fisico ou Gestdo em Satde

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser aluno regularmente matriculado em curso da Educacdo Profissional na area de Saude ou
da graduagdo da UFPB;

— Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

— Apresentar Conhecimento e habilidade na utilizagdo de tecnologias digitais de comunicagdo e
informacao, incluindo confec¢do de material (folders ou cartaz ou video Tec). Anexar a
comprovagdo na confec¢do do material produzido de sua autoria confeccionado pelo candidato
(anexar material);

- Experiéncia em atividades praticas e promocao em saide UCE -UNIDADE CURRICULAR DE
EXTENSAO

ATRIBUICOES:

- Auxiliar na organizagdo e acompanhamento das atividades académicas dos cursos técnicos e pos-
técnicos em satde. Apoiar docentes e coordenagdo nas aulas praticas, estidgios e atividades de
suporte académico . Organizar materiais para atividades académicas e praticas. Prestar
atendimento e orientagdo a estudantes, docentes e publico interno sobre informagdes académicas.
Auxiliar a coordenagdo, professores e estudantes. Apoiar na divulgacdo de avisos, calendarios
académicos e atividades do curso. Busca ativa de alunos, Auxiliar na organizacdo das aulas,
recolher e acompanhar as listas de presenga, relatdrios e documentos institucionais. Arquivar e
manter organizados documentos fisicos e digitais do curso, realizar divulgacdo. Apoiar a
coordenagdo do curso nas rotinas praticas e académicas. Auxiliar no controle de materiais didaticos
e recursos utilizados nas atividades de ensino. Contribuir para a organizagdo de reunides, eventos
académicos e atividades institucionais. Realizar semanalmente o monitoramento dos indicadores
do curso, bem como a busca ativa semanal dos cursistas, para a permanéncia e éxito em educagao
de acordo com a sua funcao. Realizar busca ativa dos educandos. Orientacdo didatico aos Estudantes
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gestores, supervisores de tutoria e tutores. Participar das formagdes, reunides e planejamento.
Desempenhar as demais atribui¢des de sua competéncia, ndo especificadas anteriormente, sobretudo
articulacdo interinstitucional, mediante requerimento da Coordenagdo do Programa. Realizar curso de
formagdo na area tematica para equipe do Programa CPT-PROGRAMA-UFPB. Além disso, outras
atividades inerentes a atributos da fun¢@o, mediante necessidade do programa. Realizar atividades
afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SAcc SUPORTE ACADEMICO DE COMUNICACAO R$1.100,00

N° VAGAS: 02 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 10H-16H

FORMACAO: Ensino Médio Completo e ser aluno regularmente matriculado em curso da
Educagao Profissional da Saude da UFPB

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

— Apresentar Conhecimento e habilidade na utilizagao de tecnologias digitais de comunicacao e
informacao, incluindo confec¢do de material (folders, cartaz etc.). Para tanto, apresentar um
material confeccionado, de sua autoria no ato da inscri¢do (anexar o material);

- Apresentar evidencia de recursos de comunicacao do curso, da area de midias, fotografia (anexar
o material).

ATRIBUICOES:

Realizar a comunicagao dos cursos do Programa. Auxiliar na organizacdo e acompanhamento das
atividades académicas dos cursos técnicos e pos-técnicos em satde. Apoiar docentes e coordenacao
na execuc¢do de cronogramas, aulas praticas, estagios e atividades pedagdgicas. Realizar registro
fotografico, gravacdo e comunicacao das atividades do Programa e CPT. Organizar materiais e
documentos necessarios para atividades académicas e administrativas de comunicagdo. Auxiliar
na comunicagdo entre coordenagdo, professores e estudantes. Apoiar na divulgacdo de avisos,
calendarios académicos e atividades do curso. - Auxiliar na organizagao e atualizacdo de registros
académicos, listas de presenca, relatdrios e documentos institucionais. Fazer a divulgacdo e
comunicacao digitais do Programa. Apoiar a coordenacao do Programa nas rotinas de apresentacao
e divulga¢do do Programa em diversas plataformas mididticas. Auxiliar no controle de materiais
didaticos e recursos de comunicagdo e divulgacdo. Contribuir para a organizagdo e atuacao com
publicagdo de eventos académicos e atividades institucionais. Realizar busca ativa dos educandos.
Orientagao didatico aos Estudantes gestores, supervisores de tutoria e tutores. Participar das formagdes,
reunides e planejamento. Desempenhar as demais atribui¢des de sua competéncia, ndo especificadas
anteriormente, sobretudo articulagdo interinstitucional, mediante requerimento da Coordenacdo do
Programa. Realizar curso de formagdo na area tematica para equipe do Programa CPT-PROGRAMA-
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UFPB. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do
programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SAcp SUPORTE ACADEMICO DO PROGRAMA - R$1.100,00

N° VAGAS: 4 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 10H-16H

FORMACAO: Graduagdo em Administragio, Marketing, biologia, Gestao em Satde, Pedagogia,
ou designer educacional

REQUISITOS MINIMOS:
- Experiéncia em apoio académico em aulas na EPT ou Educacao Superior
- Conhecimento de rotinas administrativas na EPT;

- Experiéncia em atividades praticas e promogao em saude

ATRIBUICOES:

- Auxiliar na organizagdo e acompanhamento das atividades académicas dos cursos técnicos e pos-
técnicos em saude. Apoiar discentes, docentes e coordenagdo na execugdo de cronogramas, nas
aulas praticas, estagios e atividades de suporte. Organizar materiais € documentos necessarios para
atividades académicas. Prestar atendimento e orientacdo a estudantes, docentes e publico interno
sobre informacdes académicas. Auxiliar na comunicagdo entre estudantes, coordenagao,
professores e estudantes. Apoiar na divulgacdo de avisos, calendarios académicos e atividades do
curso. - Auxiliar na organizacao e atualizagdo de registros académicos, listas de presenca, relatérios
e documentos institucionais. Arquivar e manter organizados documentos fisicos e digitais do curso.
Apoiar a coordenagdo do curso nas rotinas académicas. Auxiliar no controle de materiais didaticos
e recursos utilizados nas atividades de ensino. Contribuir para a organizagdo de reunides, eventos
académicos e atividades institucionais. Realizar busca ativa dos educandos. Orientagdo didatico aos
Estudantes gestores, supervisores de tutoria e tutores. Participar das formagdes, reunides e
planejamento. Desempenhar as demais atribuigdes de sua competéncia, ndo especificadas
anteriormente, sobretudo articulagdo interinstitucional, mediante requerimento da Coordenacdo do
Programa. Realizar curso de formagdo na area tematica para equipe do Programa CPT-PROGRAMA-
UFPB. Além disso, outras atividades inerentes a atributos da fun¢do, mediante necessidade do
programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Elaborar relatorios mensais das atividades executadas e encaminhar a Coordenagao. Realizar
atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

STC SUPERVISOR DE TUTOR E CURSO- R$%1.900,00
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N° VAGAS: 17 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 8H-16H

FORMACAO: Formagdo na area de Enfermagem, Tecnologia da Informagdo, Ciéncias
Biologicas, Radiologia, Odontologia, Farmacia, Andlises Clinicas ou Pedagogia

REQUISITOS MiNIMOS:

— Experiéncia em tutoria

— Ter experiéncia na area de formagao mais de 3 anos
— Experiencia em EaD

— Experiéncia em Educagdo Profissional

ATRIBUICOES:

Realizar a supervisao educacional e operacional direta da equipe de tutores, monitorando seu
desempenho individual e coletivo para garantir o cumprimento das diretrizes do programa.
Garantir que o suporte oferecido pelos tutores atenda as necessidades dos alunos, zelando pela
qualidade do atendimento e promovendo o desenvolvimento técnico e académico dos cursistas.
Realizar a escuta ativa de tutores e alunos para identificar pontos de atrito ou oportunidades de
melhoria na relacdo pedagodgica e no ambiente de aprendizagem. Realizar busca ativa dos
educandos semanalmente ¢ monitoramento da equipe para permanéncia e €xito. Participar da
elaboracdo de materiais de apoio para a tutoria. Acompanhar e monitorar a eficiéncia das
disciplinas de cada curso, planejando estratégias de melhoria continua para os tutores e cursistas
no programa. Realizar reunides semanais com a equipe de monitores, € outras reunides com 0s
tutores conforme demanda, para alinhamento e planejamento. Analisar os relatorios de tutores,
atentando para indicadores criticos como percentual de conclusao das atividades e de aprovacao
por mddulo, buscando padrdes e oportunidades de melhoria. Consolidar e avaliar o relatdrio dos
monitores. Colaborar com a Supervisao Académica Geral na concepcao e execucao de programas
de capacitagdo e reciclagem para os tutores. Participar das formacdes, reunides e planejamentos
propostos pela Equipe de Desenvolvimento. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorio/produto técnico mensal e producao académica, conforme
a orientacdo da coordenagdo do programa.

MON MONITOR- RS 800,00

N° VAGAS: 17 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Auxilio Financeiro (Bolsa)
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Ensino Médio Completo - Ser aluno regularmente matriculado em curso da
Educagao Profissional de satide ou graduacao UFPB
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REQUISITOS MINIMOS:

— Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

— Apresentar Conhecimento e habilidade na utilizagdo de tecnologias digitais de comunicagdo e
informacao, incluindo confec¢ao de material (folders, cartaz etc.). Para tanto, apresentar um
material confeccionado, de sua autoria, ¢ anexar o material;

— Ter disponibilidade de 8 a 10 presenciais para atuacdo no Programa nas dependéncias do CPT-
ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de monitoria junto aos alunos dos cursos do Programa. Demonstrar
conhecimentos e habilidades no uso de tecnologias digitais de informac¢do e comunicagio.
Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvimento das
atividades didaticas. Atuar de forma proativa e assidua nos diferentes formatos de oferta (remoto,
presencial e/ou hibrido), mantendo comunicac¢ao constante com os alunos € com a coordenagao do
Programa; integrar atividades de pesquisa, extensdo e inovagao as agdes de monitoria, desde que
compativeis com as atribui¢des do Programa. Realizar busca ativa dos educandos. Oferecer suporte
didatico e tecnoldgico aos discentes matriculados, por meio da plataforma AVA. Realizar busca
ativa dos discentes do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Producdo académica e/ou relatorio, conforme orientagdo da
coordenagao.

DJO DESENVOLVEDOR DE JOGOS-R$2.100,00

N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo -RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso superior em Comunicagdo, Sistemas de Informagio, Engenharia da
Computacao, Design de Jogos Digitais (ou Desenvolvimento de Jogos Digitais), Midias Digitais
(com énfase em desenvolvimento) ou Tecnologias da Informacao

REQUISITOS MINIMOS:

— Ter desenvolvido ou participado na confec¢ao de algum jogo educacional;

— Experiéncia em projetos que envolvam jogos educacionais, simuladores ou aplicagdes
interativas ou plataformas;

— Apresentar Experiéncia em Motores de Jogos (Game Engines);

— Apresentar Experiéncia e Habilidade basica para otimizagao de diferentes plataformas

— Apresentar experiéncia em modelagem 3D

ATRIBUICOES:

Programar a logica, a funcionalidade e a arquitetura técnica dos jogos e simulagdes educacionais,
garantindo que as mecanicas de jogo reflitam os protocolos clinicos de satde e a compatibilidade
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com as atribui¢des relativas. As especificidades das formagdes técnicas e pos-técnicas. Colaborar
com o Designer Instrucional e o Designer Grafico na concepgao dos jogos, definindo mecanicas,
regras, niveis, storytelling e a arquitetura técnica da aplica¢do, bem como e na manutengao técnica
continua dos produtos desenvolvidos. Integrar os conteudos técnico-cientificos (protocolos,
fluxogramas, casos clinicos) nos jogos, garantindo que o aprendizado seja preciso e que as decisdes
do jogador reflitam resultados realistas no cendrio de saude. Garantir que os jogos e simulagdes
sejam otimizados para rodar de forma fluida nos ambientes de entrega (AV A, dispositivos moveis,
laboratorios) e sejam compativeis com a infraestrutura tecnoldgica do programa. Realizar testes
exaustivos (playtesting e testes técnicos) para identificar e corrigir bugs, falhas de game design e
problemas de usabilidade, garantindo a qualidade e a funcionalidade do produto final. Realizar a
manutengdo técnica continua dos jogos e simulagdes, atualizando-os conforme as novas versoes
de software ou a necessidade de revisdo de protocolos clinicos. Documentar todo o codigo,
arquitetura técnica e processos de desenvolvimento dos jogos, facilitando futuras manutengdes e o
controle de versionamento. Fornecer suporte técnico a equipe € aos usudrios finais em questdes
complexas relacionadas a instalagdo, execugdo e integragdo dos jogos e simulagdes no AVA.
Elaborar relatorios mensais das atividades executadas e encaminhar a Coordenagdo do Programa.
Elaborar relatorios mensais das atividades executadas e encaminhar a Coordenagdo. Realizar
atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

GTE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- R$2.100,00

N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso Superior na area de Informatica/Tecnologia da Informagcao, em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informacao, Engenharia da Computagdo, ou Tecnologias da Informacao

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor(a) Técnico ativo(a) e em efetivo exercicio) em Instituicdo Federal

— Experiéncia minima de 1 (um) ano em suporte técnico a ambientes virtuais de aprendizagem;

— Conhecimento em redes, servidores, backup, seguranca da informag¢do e manutengdo de
plataformas educacionais;

— Comprovacao de atuacdao com os sistemas institucionais SIGAA, Moodle, SISTEC ou AVA;

— Apresentar comprovagao através do setor de STI da UFPB que possui acesso ao banco de dados
do SIGAA da Instituicao para desenvolvimento de funcionalidades do sistema SIGAA-TEC,
com extra¢cdo de dados e informagdes para compor relatdrio de acordo com as solicitagdes do
Programa.

— Experiéncia em desenvolvimento de jogos educativos.

ATRIBUICOES:

Realizar backup, seguranca da informac¢do e manuten¢do de plataformas educacionais; fazer o
suporte técnico e operagdo de sistemas de gestdo académica e AVAs. Participacdo em formagdes
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institucionais sobre TI e EaD na Rede Federal. Comprovar capacidade e experiéncia para realizar
ajustes e acesso SIGAA da UFPB e da Plataforma SIGAA-TEC da Institui¢ao, sendo capaz de
realizar ajustes no sistema, bem como propor e implementar solu¢des e melhorias de acordo com
as solicitagdes do Programa. Apresentar comprovagao através do setor de STI da UFPB que possui
acesso ao banco de dados do SIGAA da Institui¢ao para desenvolvimento de funcionalidades do
sistema SIGAA-TEC, com extracao de dados e informacdes para compor relatério de acordo com
as solicitagdes do Programa. Experiéncia em desenvolvimento de jogos educativos. Elaborar
relatérios mensais das atividades executadas ¢ encaminhar a Coordenagdo. Realizar atividades
afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SEAc SECRETARIA ACADEMICA- R$2.100,00

N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso Superior em Logistica, Recursos Humanos, Administragdo, Gestao Publica,
ou Pedagogia.

REQUISITOS MINIMOS:

— Ser servidor da UFPB com acesso SIPAC

— Apresentar Experiéncia comprovada com atuagdo na Gestdo, Setor Académica e
administrativa, com experiéncia minima de 5 anos em ambiente educacional;

— Ter conhecimento em Gestao da informagao, logistica e gestao de documentos.

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar o processo de registro junto ao SIPAC e sistema académico e matricula dos
estudantes, garantindo o langamento correto dos dados nos sistemas oficiais (SIGAA, SISTEC e/ou
outros sistemas regulatorios). Realizar busca ativa dos educandos. Manter e controlar o historico
escolar, a emissdo de atestados, declaragdes, trancamentos de matricula, aproveitamento de estudos
e transferéncias do Programa. Garantir a fidedignidade e a correta insercdo dos dados de
frequéncia, notas e contetdos curriculares nos sistemas oficiais, em articulacdo com as Secretarias
de Curso. Conduzir o processo final de emissao, registro e expedicdo dos Certificados/Diplomas,
em conformidade com as normas da institui¢do executante e do MEC. Organizar e manter o acervo
académico (fisico e digital) sob a guarda da institui¢do, garantindo o cumprimento das normas de
arquivo e temporalidade exigidas pela legislacdo. Participar das reunides, capacitagdes e formacdes
continuadas oferecidas pelo FORMATEC-SUS. Elaborar relatorios mensais das atividades
executadas e encaminhar a Coordenagao. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades
do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

SEC SECRETARIA DE CURSO- R$2.100,00
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N° VAGAS: 8 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso Superior em Gestdo Publica, Biologia, Recursos Humanos, Letras, Direito,
Saude, Pedagogia em Ciéncias Contabeis ou Administragao

REQUISITOS MiNIMOS:

— Apresentar Experiencia em Gestao de Documentos ou logistica ou atuagdo no cargo de
secretaria, ou atuagdo em cargo de gestao;

— Experiéncia comprovada na fun¢@o a ser realizada em mais de 2 (dois) anos

— Ter conhecimento ou formagdo em estratégias de monitoramento em EaD na EPT ou atuagao
em atividade laboratorial da UFPB;

— Apresentar atuacdo e experiéncia na area de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ou
Ensino Superior da UFPB.

ATRIBUICOES:

Realizar o atendimento presencial e remoto aos estudantes do respectivo curso, prestando
informacdes sobre horarios, calendario académico, disciplinas, notas e regulamentos. Prestar apoio
logistico e administrativo ao Coordenador de Curso, auxiliando na organizagdo de reunides,
preparagao de pautas e fluxo de comunicagdao com os Professores Formadores e Tutores. Coletar,
conferir e consolidar as listas de frequéncia, as cadernetas de notas e os documentos das disciplinas
do curso, encaminhando-os a Secretaria Académica para registro. Manter e controlar o histdrico
escolar, a emissao de atestados, declaracdes, trancamentos de matricula, aproveitamento de estudos
e transferéncias de curso. Garantir a fidedignidade e a correta insercdo dos dados de frequéncia,
notas e contetdos curriculares nos sistemas oficiais, em articulagdo com as Secretarias de Curso.
Conduzir o processo final de emissdo, registro e expedi¢do dos Certificados/Diplomas, em
conformidade com as normas da instituicdo executante € do MEC. Organizar e manter o acervo
académico (fisico e digital) sob a guarda da institui¢do, garantindo o cumprimento das normas de
arquivo e temporalidade exigidas pela legislagdao. Realizar busca ativa dos educandos. Auxiliar na
organizagdo e logistica de eventos especificos do curso, como aulas inaugurais, encontros
presenciais e cerimonias de certificagdo. Realizar outras atribui¢des inerentes ao encargo demandas
pela Coordenagdo do Curso. Participar das reunides, capacitacdes e formagdes continuadas
oferecidas pelo FORMATEC-SUS. Elaborar relatorios mensais das atividades executadas e
encaminhar a Coordenacdo. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgao cientifica/académica.

DEG DESIGNER GRAFICO E COMUNICACAO SOCIAL/EDUCACIONAL-
RS 2.100,00

N° VAGAS: 5 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H
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FORMACAQ: Curso superior na area da Tecnologia da Informagao, Tecn6logo ou Superior em
Design; ou Superior em Curso na area da educagdo com especializagdo em design; Superior em
Pedagogia com atuagdo na area de designer.

REQUISITOS MiNIMOS:

— Experiéncia na producao de material didatico para o ensino EaD;

— Experiéncia com confecgao de e-books;

— Experiéncia com Plataforma Moodle;

— Experiéncia na construcao de folders e materiais afins para ambientes virtuais de aprendizagem
(anexar comprovacao).

— Apresentar atuacdo e experiéncia como designer ¢ desenvolvimento de plano/portfélio para
ambientes virtuais de aprendizagem (anexar comprovagao).

ATRIBUICOES:

Manter o padrdo de Identidade Visual do FORMATEC-SUS para todos os materiais e
comunicagdes. Desenvolver templates graficos padronizados para apresentagdes (slides),
documentos, e-books, apostilas, infograficos, relatorios e capas de material didatico. Desenvolver
pecas graficas para a divulga¢do do programa (redes sociais, banners, cartazes, aniincios) em
coordenagdo com a equipe de Comunicagdo. Traduzir contetidos textuais e técnicos em elementos
visuais (diagramas, graficos, tabelas, ilustracdes) que facilitem a compreensdo e a retengdo da
informagao pelo estudante. Criar infograficos e diagramas complexos. Realizar a diagramacao e a
arte-final (fechamento de arquivo) de todo o material didatico (apostilas, modulos), garantindo a
qualidade técnica para impressdo ou publicagdo digital. Colaborar com a Coordenagdo de Area
EAD e a equipe de Tecnologia no Design da interface do AVA. Assegurar que os designs e
materiais graficos atendam aos padrdes de acessibilidade visual, conforme as diretrizes do Governo
Federal para inclusdo. Otimizar e adaptar o formato e a resolu¢do de imagens e graficos para
publicacdo em diferentes midias e dispositivos. Criar vinhetas, letterings (tergos inferiores), telas
de abertura e encerramento, e elementos graficos animados para os videos educacionais, em
coordenacdo com o Produtor/Editor de Videos. Preparar material de comunicagdo e midias digitais
do Programa para divulgacdo do FormatecSUS/CPT. Realizar a edig@o e o tratamento de imagens
fotograficas e ilustragdes a serem utilizadas nos materiais do programa. Elaborar relatorios mensais
das atividades executadas e encaminhar a Coordenacao do Programa. Realizar atividades afins de
acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e produgao cientifica/académica.

DEI DESIGNER INSTRUCIONAL- R$2.100,00

N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autdonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAQO: Curso superior na area da Tecnologia da Informagao, Tecnologo ou Superior em
Design; ou Superior em Curso na area da educagdo com especializacdo em design; Superior em
Pedagogia com atuagdo na area de designer instrucional.

REQUISITOS MINIMOS:
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— Experiéncia na producao de material didatico para o ensino EaD;

— Experiéncia com confecgao de e-books;

— Experiéncia com Plataforma Moodle;

— Experiéncia na construcao de folders e materiais afins;

— Apresentar atuagdo e experiéncia em Programas na area de Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT) ou Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico da UFPB;

— Apresentar atuacdo e experiéncia em Programas como designer e desenvolvimento de
plano/portfélio para ambientes virtuais de aprendizagem.

ATRIBUICOES:

Elaborar o mapa instrucional de cada disciplina ou mddulo, criar as estratégias didaticas e os tipos
de avalia¢do em alinhamento com o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Trabalhar em parceria
com os Professores Conteudistas, orientando a transposi¢ao do contetido técnico-cientifico bruto
para um formato que maximize a compreensao ¢ a reten¢ao na modalidade a distancia. Especificar
a necessidade e o formato dos recursos didaticos (animagdes, videos, infograficos, jogos, quizzes)
que serao desenvolvidos pelas equipes de Producdo de Conteudo e Design Grafico. Propor e
modelar atividades interativas, foruns de discussdo e tarefas colaborativas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) que promovam o engajamento ativo dos estudantes. Pesquisar e aplicar
metodologias ativas e inovadoras na estruturagcdo dos cursos, garantindo que a formacao técnica
em saude seja pratica e reflexiva. Assegurar que o desenho dos mddulos e a escolha dos recursos
didaticos considerem os principios de acessibilidade universal, facilitando o aprendizado por todos
os perfis de estudantes. Estruturar trilhas de aprendizagem e sequéncias didaticas, alinhadas as
diretrizes pedagdgicas do curso e as normas institucionais. Elaborar e organizar objetos de
aprendizagem, incluindo atividades, recursos educacionais digitais e estratégias de avaliagdo.
Realizar a curadoria pedagdgica de conteudos educacionais, garantindo qualidade didatica,
coeréncia metodologica e alinhamento com os objetivos formativos. Acompanhar a
implementagdo pedagogica dos cursos, propondo melhorias metodologicas e adequagdes didaticas
quando necessario.  Colaborar com a equipe de design grafico, audiovisual e tecnologia
educacional, garantindo a integragdo entre pedagogia, comunica¢do visual e tecnologia. Apoiar
a organizacdo pedagogica de cursos ofertados em modalidade presencial, hibrida ou a distancia
(EaD). Elaborar relatorios pedagogicos e instrumentos de acompanhamento, visando a melhoria
continua da qualidade dos cursos. Prestar suporte metodoldgico e pedagogico aos Professores
Formadores e Tutores no uso eficaz dos recursos instrucionais e das ferramentas do AVA para
mediacdo da aprendizagem. Realizar a validacdo pedagodgica do material didatico (antes da
publicacdo), verificando se a estrutura, o fluxo e os recursos estdo aderentes ao desenho
instrucional e aos objetivos de aprendizagem. Participar da analise dos dados de desempenho e
engajamento (analytics) do curso, em colaboracdo com o Analista de Dados Educacionais, para
identificar falhas no desenho instrucional e propor ajustes continuos. Manter a documentacao
completa do Design Instrucional (mapas, storyboards, especificacdes de recursos) para cada
moédulo do curso. Elaborar relatdrios mensais das atividades executadas e encaminhar a
Coordenagdo do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatério mensal e produgao cientifica/académica.

TLI TRADUTOR DE LIBRAS E COMUNICACAO SOCIAL- R$2.100,00
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N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Graduagdo em Letras/Libras ou bacharelado em Traducdo e Interpretacio de
Libras.

REQUISITOS MiNIMOS:

— Experiéncia com tradu¢ao simultanea para a linguagem de sinais.

— Fluéncia na modalidade sinalizada e escrita/oral do Portugués. Capacidade de verter conceitos
cientificos e pedagogicos para a Libras.

— Atuagdo na comunicacao entre surdos e ouvintes por meio da Libras e da Lingua Portuguesa.

— Experiéncia em Interpretar aulas, palestras, reunides e eventos pedagogico além de apoio a
acessibilidade de materiais didaticos para alunos

ATRIBUICOES:

Realizar a traducdo e interpretacdo simultanea (sincrona) da Lingua Portuguesa para Libras e vice-
versa durante /ives, webconferéncias, aulas sincronas, reunides de equipe e eventos presenciais do
programa. Traduzir e adaptar o conteudo técnico-cientifico da area de satide e do SUS para a
Libras, buscando a clareza e o uso de terminologia especifica da area, quando existente. Atuar
como mediador comunicacional em momentos de atendimento individualizado a estudantes
surdos, garantindo a compreensao mutua. Participar da gravacgdo e edi¢do de videos educacionais,
aulas e materiais de apoio, realizando a interpretac¢do visual e garantindo a qualidade técnica do
enquadramento e da sinaliza¢cdo. Colaborar com a equipe de Designer Instrucional e Producao de
Videos na implementagdo de recursos de acessibilidade em Libras no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais plataformas. Prestar consultoria linguistica a equipe do programa
sobre as melhores praticas de comunicagdo visual e textual para o publico surdo. Prestar suporte
de interpretagdo durante a realizacdo de atividades avaliativas, garantindo que o estudante surdo
compreenda integralmente os enunciados e as instrugdes. Participar de reunides e capacitacdes com
a equipe pedagdgica e de coordenagao para discutir estratégias de inclusao, metodologias de ensino
para estudantes surdos e necessidades especificas da modalidade. Manter-se atualizado sobre o
vocabulario técnico de saude em Libras e sobre as inovagdes em acessibilidade e educacao
inclusiva. Deixar todo material inclusivo sobretudo ao nivel nacional. Criar e alimentar a rede
social com divulgacdo em Libras do Programa. Elaborar relatérios mensais das atividades
executadas e encaminhar & Coordenagao do Programa. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

APJ APOIO DE CONFORMIDADE: SUPERVISAO DE CONFORMIDADE,
INTEGRIDADE E COMPLIANCE (AJ)- R$3.600,00

N° VAGAS: 1 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autdbnomo- RPA
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CARGA HORARIA: 12H-20H
FORMACAO: Curso superior na area de Direito

REQUISITOS MINIMOS:

— Poés-graduagdo na area de Direito Publico

— Apresentar comprovagao acerca de formacgao em contratacdo, convénios e parcerias

— Experiéncia ou atividade sobre conformidade, transparéncia ou compliance.

— Experiéncia ha mais de 5 anos com assessoramento juridico na qualidade de servidor publico.

ATRIBUICOES:

Elaborar pareceres e notas técnicas juridicas sobre temas demandados pela Coordenacdo Geral.
Analisar e emitir parecer sobre a conformidade legal de resolucdes, portarias, editais de selecao,
regulamentos e demais atos normativos internos do programa. Prestar orientacdo juridica as areas
sobre questdes relativas a contratos, convénios, parcerias, regimes de trabalho (bolsas, CLT) e a
aplicagdo da legislagdo de protecdo de dados (LGPD) aos registros académicos. Participar da
elaboracdo, revisdo e andlise juridica de minutas de convénios, termos de cooperacdo técnica
(especialmente para a Pratica Profissional em Saude) e contratos firmados pelo programa.
Acompanhar o prazo de vigéncia e as condigdes de execucao dos instrumentos juridicos (contratos,
convénios), identificando e comunicando riscos ou a necessidade de aditivos. Prestar apoio juridico
na analise e elaboracdo de termos de referéncia e editais de licitagdo, garantindo o cumprimento
da legislacdo aplicavel. Prestar suporte juridico na condug¢do de processos administrativos
disciplinares (PADs) internos que envolvam docentes, bolsistas ou estudantes. Atuar na mediagao
e prevencao de litigios, analisando as reclamacgdes e recursos (administrativos e académicos)
apresentados pelos estudantes e demais envolvidos, sugerindo solugdes legais para a gestdo.
Colaborar com a Coordenagdo Financeira e a Gestao Executiva na preparagdo de defesas, recursos
e respostas a questionamentos de Orgdos de controle e fiscalizagdo (Tribunal de Contas,
Controladoria, etc.). Analisar aderéncia entre execugado e objeto do TED. Verificar compatibilidade
entre pagamentos e entregas. Identificar e mitigar vulnerabilidade processuais. Garantir que todas
as acdes sejam executadas em conformidade com as boas praticas dos orgdos de controle.
Acompanhar a legislacdo, a jurisprudéncia e as normativas do setor de educacdo técnica e saude,
mantendo o programa atualizado sobre as alteracdes legais pertinentes. Elaborar relatorios mensais
das atividades executadas e encaminhar a Coordenagiao do Programa. Realizar atividades afins de
acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorio Técnico mensal com mapa de risco. Checklist de execugao
do TED com parecer técnico preventivo e matriz de acompanhamento contendo as informacgdes de
integridade e governanga.

API ASSISTENCIA ESTUDANTIL E SUPORTE EM PSICOLOGIA-
R$2.100,00

N° VAGAS: 1 Vaga
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
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CARGA HORARIA: 12H-20H
FORMACAO: Curso superior na area de Psicologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Apresentar experiéncia em gestdo em satde (minimo 2 anos ) e/ou gestao educacional
— Ter experiéncia na area de psicologia educacional
— Comprovar experiéncia em programas da Educac¢do Profissional e Tecnoldgica

— Ter disponibilidade de 12 a 20 horais semanais presenciais para atuacdo no Programa nas
dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Prestar servigco de acolhimento e escuta qualificada aos estudantes, identificando demandas,
sofrimento emocional e fatores de risco psicossocial. Realizar atendimentos individuais e/ou em
grupo de apoio psicossocial, focados em questdes como ansiedade, estresse académico,
dificuldades de adaptagdo e gestdo de tempo. Desenvolver e implementar campanhas, oficinas e
palestras sobre satide mental, preven¢do de adoecimento psiquico, e estratégias de autocuidado e
bem-estar. Realizar o devido encaminhamento de estudantes com necessidades clinicas para a rede
de assisténcia a saude mental (SUS ou servigos conveniados), acompanhando o processo quando
necessario. Atuar na mediagdo de conflitos interpessoais entre estudantes, ou entre estudantes e a
equipe do programa (tutores, preceptores e professores), promovendo a comunicac¢do nao violenta
e o respeito mutuo. Oferecer orientacdo psicologica para o desenvolvimento de habilidades sociais
e de relacionamento, essenciais para o trabalho em equipe nos cenarios de pratica ¢ na unidade de
saude. Promover estratégias de motivagdo e bem-estar que estimulem o engajamento, a resiliéncia
e a persisténcia dos estudantes frente aos desafios da formacdo. Integrar-se a equipe
multidisciplinar (Assistente Social, Pedagogia e Gestao) para analisar casos de alto risco de evasao
e construir intervengdes conjuntas que fortalecam a permanéncia e o éxito académico. Realizar
atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar pareceres e relatorios psicologicos para a gestdo do
programa, com o objetivo de subsidiar decisdoes pedagogicas e administrativas que considerem os
aspectos emocionais e psicologicos dos discentes.

APP ASSISTENCIA ESTUDANTIL E SUPORTE EM PEDAGOGIA- R$2.100,00

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autdbnomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso superior na area de Pedagogia

REQUISITOS MINIMOS:

— Apresentar experiéncia em gestdo em saude e/ou gestdo educacional
— Ter experiéncia na area de pedagogia da educagdo profissional
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— Comprovar experiéncia em programas da Educacao Profissional e Tecnologica

— Ter disponibilidade de 12 a 20 horas semanais presenciais para atua¢ao no Programa nas
dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Orientar e supervisionar pedagogicamente as Coordenagdes de curso, bem como os professores
formadores/conteudistas, supervisores de tutores, tutores ¢ monitores. Formular instrumentos de
avaliagdo dos cursos. Promover acdes de formacdo de profissionais, de acolhimento de discentes
e docentes. Capacitacao: Realizar curso de formagdo na area tematica para a equipe do Programa.
Realizar a mediacdo das atividades pedagodgicas e administrativas do Programa. Desenvolver
estratégias que contribuam para minimizar a retengdo e evasao dos discentes. Criar estratégias em
conjunto com a equipe para potencializar o aprendizado dos discentes, contribuindo para a
conclusao de seus cursos. Promover a humaniza¢ao dos trabalhos desenvolvidos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio da comunicagdo efetiva e ndo violenta. Fortalecer as
relagdes interpessoais da equipe. Fortalecer as praticas que colaboram para a permanéncia e €xito
do discente na institui¢do. Acompanhar e alimentar dados nos sistemas educacionais e nos sistemas
académicos ¢ de monitoramento. Realizar busca ativa e fornecer dados dos cursistas para
monitoramento no Programa. Participar dos cursos (online), formagoes, reunides e atividades de
planejamento propostos pela Equipe de Desenvolvimento. Desempenhar as demais atribui¢des de
sua competéncia, solicitadas pela Coordenacdo do Programa, e outras fungdes que se fizerem
necessarias ao adequado andamento do programa. Realizar atividades afins de acordo com as
necessidades do Programa.

Produtos a serem Entregues: Relatorios mensais das atividades executadas e encaminha-los a
Coordenacao Académica. Producao académica conforme orientagdo da Coordenagao do Programa.

AAS ASSISTENCIA ESTUDANTIL E SUPORTE NA ASSISTENCIA SOCIAL-
R$2.100,00

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Curso superior na 4rea de Assisténcia Social

REQUISITOS MINIMOS:

— Apresentar experiéncia em gestao em saude e/ou gestao educacional

— Ter experiéncia na area de educacdo voltado ao ensino profissional

— Comprovar experiéncia em programas da Educacao Profissional e Tecnologica

— Ter disponibilidade de 12 a 20 horas semanais presenciais para atuacao no Programa nas
dependéncias do CPT-ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Realizar estudos, analises e diagndsticos da realidade socioecondomica dos estudantes do
FORMATEC-SUS. Elaborar o censo dos educandos do CPT-ETS/UFPB. Elaborar o perfil
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socioecondmico da populagdo estudantil para subsidiar a tomada de decisdo, o planejamento ¢ a
gestdo das politicas de assisténcia estudantil do programa. Monitorar as condigdes
socioecondmicas dos discentes ao longo do curso, identificando precocemente novas
vulnerabilidades que possam comprometer a permanéncia. Articular e gerenciar a execugao da
politica de assisténcia estudantil do Centro a do FORMATEC-SUS, atuar na concessdo € o
acompanhamento de auxilios aos alunos. Promover a articulagdo intersetorial com orgaos
governamentais (nas esferas municipal, estadual e federal) para encaminhar os estudantes a
programas sociais e politicas publicas de saude, educacao, trabalho e renda. Orientar os estudantes
sobre seus direitos sociais ¢ as formas de acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais
disponiveis no territdrio. Desenvolver e propor estratégias de intervencao social e agdes educativas
que visem a redu¢do dos fatores de risco e vulnerabilidade (financeira, familiar, territorial) que
levam a evasao. Atuar como mediador de conflitos sociais e institucionais que impactem o processo
de ensino-aprendizagem dos estudantes. Colaborar ativamente com a equipe multidisciplinar do
programa (Pedagogia, Tutoria e Gestdo) na construcao de um plano de acompanhamento integrado
que garanta a inclusdo e o sucesso académico de todos os participantes. Realizar atividades afins
de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorios/produtos técnicos e producio académica, conforme
orientacdo da Coordenagdo, que justifiquem a necessidade de intervencdes, a fim de garantir a
permanéncia dos estudantes no curso com qualidade e equidade.

APL APOIO EM PRATICAS LABORATORIAIS EM SAUDE BUCAL-
R$2.100,00

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 16H-20H

FORMACAO: Curso superior na 4rea de Odontologia

REQUISITOS MINIMOS:

— Experiencia /Atuagdo em Laboratdrio ou de simulagdo realistica em odontologia

— Conhecimentos de Tecnologias (Microscépio clinico, ou lazer odontoldgico ou impressora
3D, Sistema CAD/CAM odontologico)

— Experiencia em servico de atencao basica e CEO para préatica laboratorial mais de 3 anos.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na organizagdo e preparacao de laboratorios de satide bucal para aulas praticas; - Separar,
distribuir e recolher instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados nas atividades; Apoiar
docentes e estudantes durante a realizacdo das praticas laboratoriais € no servigo; Auxiliar na
reposicao e organizagdo de materiais odontologicos com controle do estoque dos materiais de
consumo e instrumentais do laboratorio;- Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga no
ambiente laboratorial, atuar na simulagdo realistica nas praticas;- Manter os ambientes
laboratoriais organizados e em condi¢des adequadas ; Apoiar na organizagdo de cronogramas de
utilizacdo dos laboratorios; Comunicar a coordenagdo qualquer irregularidade relacionada a
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equipamentos, materiais ou infraestrutura. . Realizar busca ativa e fornecer dados dos cursistas
para monitoramento no Programa. Participar dos cursos (online), formacdes, reunides e atividades
de planejamento propostos pela Equipe de Desenvolvimento. Desempenhar as demais atribui¢des
de sua competéncia, solicitadas pela Coordenagdao do Programa, e outras funcdes que se fizerem
necessarias ao adequado andamento do programa. Colaborar ativamente com a equipe
multidisciplinar do programa na constru¢do de um plano de acompanhamento integrado que
garanta a pratica, a simulagao realistica e o sucesso académico de todos os participantes. Realizar
atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorios/produtos técnicos e producio académica, conforme
orientagdo da Coordenagao, que justifiquem a necessidade de intervengdes, a fim de garantir a
permanéncia dos estudantes no curso com qualidade e equidade.

APA APOIO ACADEMICO PARA PRATICA LABORATORIAL - R$1.501,00

N° VAGAS: 1 Vaga

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Graduagio em ciéncias bioldgicas ou quimica

REQUISITOS MINIMOS:

— Apresentar experiencia em atuagdo de laboratorio da UFPB;

— Ter disponibilidade de 12 a 16 presenciais para atua¢do no Programa nas dependéncias do CPT-
ETS/UFPB.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na organizacdo e preparagao de laboratorios de biologia molecular para aulas praticas; -
Separar, distribuir e recolher vidrarias, instrumentais e materiais utilizados nas atividades praticas
de biologia molecular; Apoiar docentes e estudantes durante a realizagcdo das praticas laboratoriais
€ no servico; Auxiliar na reposi¢do e organizacao de materiais ,insumos com controle do estoque
dos materiais de consumo do laboratério;- Garantir o cumprimento das normas de
biosseguranga no ambiente laboratorial; atuar na simulagdo realistica nas praticas ; Manter os
ambientes laboratoriais organizados ¢ em condicdes adequadas ; Apoiar na organizagdo de
cronogramas de utilizagdo dos laboratérios; Comunicar a coordenacdo qualquer irregularidade
relacionada a vidrarias, equipamentos, materiais ou infraestrutura. . Realizar busca ativa e fornecer
dados dos cursistas para monitoramento no Programa. Participar dos cursos (online), formagoes,
reunides e atividades de planejamento propostos pela Equipe de Desenvolvimento. Desempenhar
as demais atribui¢des de sua competéncia, solicitadas pela Coordenacdo do Programa, e outras
funcdes que se fizerem necessarias ao adequado andamento do programa. Colaborar ativamente
com a equipe multidisciplinar do programa na constru¢do de um plano de acompanhamento
integrado que garanta a pratica, a simulacdo realistica e o sucesso académico de todos os
participantes. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.
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Produtos a serem entregues: Relatorios/produtos técnicos e producio académica, conforme
orientagdo da Coordenagdo, que justifiquem a necessidade de intervengdes, a fim de garantir a
permanéncia dos estudantes no curso com qualidade e equidade.

ASG APOIO E ASSISTENTE DE SALA EM SERVICOS GERAIS- R$1.501,00

N° VAGAS: 2 Vagas

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 20h

FORMACAO: Ensino Fundamental ou Médio completo.

REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia prévia em institui¢des de ensino, capacitacao ou ambientes administrativos.

— Habilidade para trabalho em equipe e cumprimento de orientagdes institucionais.

— Responsabilidade, organizacio e postura adequada para atuagdo em ambiente educacional.

— Conhecimentos bésicos sobre organiza¢cdo de espagos para atividades coletivas, reunides ou
aulas.

— Nogoes bésicas de higienizacdo e conservacdo de ambientes institucionais.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na organizagao e preparagdo das salas de aula ou espagos de formagao antes do inicio das
atividades. Auxiliar na organizacdo dos ambientes ao término das atividades. Realizar atividades
de limpeza, organizacdo e conservagdo das salas e espacos de uso coletivo. Zelar pela adequada
disposicdo de mobiliario, equipamentos e materiais utilizados nas atividades educacionais. Apoiar
na manutencdo da ordem e condi¢des adequadas de uso dos ambientes institucionais. Auxiliar no
transporte e organizacdo de materiais e equipamentos utilizados nas atividades institucionais.
Comunicar a equipe responsavel qualquer necessidade de manuten¢ao ou reposi¢do de materiais.
Colaborar na organizagao de eventos, reunides e atividades formativas realizadas pela instituicao.
Cumprir orientagdes da coordenacdo e contribuir para o bom funcionamento das atividades
académicas e administrativas. Fornecer suporte a coordenacao de Programa. Realizar busca ativa
e fornecer dados dos cursistas para o Programa. Participar dos cursos (online), formagdes, reunides
e atividades de planejamento propostos pela Equipe. Desempenhar as demais atribui¢des de sua
competéncia, solicitadas pela Coordena¢do do Programa, e outras fungdes que se fizerem
necessarias ao adequado andamento do programa. Colaborar ativamente com a equipe
multidisciplinar do programa na constru¢do de um plano de acompanhamento integrado que
garanta a pratica noturna aulas no sabado, durante a simulagdo realistica e o sucesso académico
de todos os participantes. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorios mensais do desempenho e satisfagdo dos discentes
demandados pela coordenagao

ASP APOIO E ASSISTENTE DE SALA DE AULA E PORTARIA- R$1.501,00
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N° VAGAS: 3 Vagas

FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 20h

FORMACAO: Ensino Fundamental ou Médio completo.

REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia profissional em ambiente escolar

— Declaragdo de atuagdo, comprovante de atendimento ao publico.

— Experiéncia em atividades de apoio operacional, recepcao ou experiencia em atendimento
publico

— Capacidade de organizacao de ambientes, com apoio as atividades.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na organizagdo e preparacdo das salas de aula antes do inicio das atividades. Apoiar
docentes e equipe institucional na organizagdo do ambiente de aprendizagem. Auxiliar na
organizagdo dos espacos ao término das aulas ou atividades formativas. Realizar o controle de
entrada e saida de estudantes, servidores, visitantes e prestadores de servigo, conforme orientagdes
institucionais. Prestar informagdes bésicas e orientacdo ao publico sobre localizagdo de salas e
setores. Registrar ou comunicar a equipe responsavel a presenca de visitantes, quando necessario.
Comunicar a equipe responsdvel eventuais problemas de infraestrutura ou necessidade de
manuten¢do. Auxiliar no transporte e organiza¢ao de materiais e equipamentos utilizados em aulas,
reunides e eventos institucionais. Colaborar na organizacdo de eventos, atividades formativas e
reunides promovidas pela institui¢do. Realizar busca ativa e fornecer dados dos cursistas para o
Programa. Participar dos cursos (online), formagdes, reunides e atividades de planejamento
propostos pela Equipe. Desempenhar as demais atribui¢des de sua competéncia, solicitadas pela
Coordenacao do Programa, e outras fungdes que se fizerem necessarias ao adequado andamento
do programa. Colaborar ativamente com a equipe multidisciplinar do programa na construcao de
um plano de acompanhamento integrado que garanta a pratica noturna aulas no sabado, durante a
simulagdo realistica e o sucesso académico de todos os participantes. Realizar atividades afins de
acordo com as necessidades do Programa.

Produtos a serem entregues: Relatorios mensais do desempenho e satisfagdo dos discentes
demandados pela coordenagdo

AC APOIO COMPRAS- R$2.100,00

N° VAGAS: 2 Vagas
FORMA DE RECEBIMENTO: Recibo de Pagamento Autonomo- RPA
CARGA HORARIA: 12H-20H

FORMACAO: Graduacio em Administracio, Gestiio Piiblica, Contabilidade, Logistica ou
areas correlatas
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REQUISITOS MINIMOS:

— Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas, atuagdo em processos de
compras, licitagdes ou contratos.

— Experiencia em aquisi¢do de bens com Conhecimento basico da Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos)

— dominio de ferramentas de informatica ( Excel e sistemas administrativos).

ATRIBUICOES:

Apoiar a instrugdo e organizag¢do de processos administrativos relacionados a aquisi¢do de bens e
servigos necessarios a execu¢do das metas do programa. Auxiliar na elaboragdo e organizacao de
termos de referéncia, justificativas técnicas e demais documentos necessarios para instrugao de
processos de compras do Programa. Realizar pesquisas de mercado e levantamento de precos,
observando as normas da administracdo publica e orientacdes institucionais. Acompanhar a
tramitacdo de processos administrativos de compras junto aos setores competentes do setor
sobretudo a fundagdo de apoio. Organizar e manter atualizados os registros e controles
administrativos relacionados as solicitagdes de compras, pedidos, contratos e recebimento de
materiais e servicos. Elaborar planilhas de controle e relatdrios administrativos para
acompanhamento das demandas de compras do projeto. Apoiar a coordenacdo do projeto na
interlocugdo com setores institucionais responsaveis por compras, contratos, patrimonio e
logistica. Zelar pelo cumprimento das normas institucionais, legais e administrativas aplicaveis as
aquisi¢oes publicas. Realizar busca ativa dos cursistas para o Programa. Participar dos cursos
(online), formacodes, reunides ¢ atividades de planejamento propostos pela Equipe. Desempenhar
as demais atribui¢cdes de sua competéncia, solicitadas pela Coordenacdo do Programa, e outras
funcdes que se fizerem necessarias ao adequado andamento do programa. Colaborar ativamente
com a equipe multidisciplinar do programa na constru¢do de um plano de acompanhamento
integrado que garanta a pratica noturna aulas no sabado, durante a simulagao realistica e o sucesso
académico de todos os participantes. Realizar atividades afins de acordo com as necessidades do
Programa.

Produtos a serem entregues: Elaborar relatorio mensal e producao cientifica/académica.

8.4 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos para o cargo ao qual desejam
concorrer, deverdo enquadrar-se nas seguintes situacoes:

8.4.1 Possuir disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a fun¢do para a qual for
selecionado, garantindo a presencialidade, nas dependéncias do Centro Profissional e Tecnologico-
UFPB.

8.4.2 Possuir disponibilidade para participar de reunides e web conferéncias, estando ciente de que,
em caso de duas auséncias consecutivas, poderd ser desligado do Programa.

8.5 O candidato selecionado devera ainda, sob pena de elimina¢do e/ou desligamento da fungdo
enquadrar-se no seguinte perfil:

8.5.1 Possuir constantemente acesso a computador com internet € a equipamentos que permitam a
participacdo em conferéncias e gravagao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones.
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8.5.2 Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet.

8.5.3 Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), entre outros.

8.5.4 Ter disponibilidade para atender as convocacdes da coordenagdo do programa.

8.6 Obedecendo a lista de classificagdo para cada cargo descrito neste edital, serao considerados
aprovados para convocagdo até a 20 colocacao para os codigos de vaga previstos.

8.7 Os candidatos selecionados poderdao ser remanejados de acordo com a necessidade do
Programa face as suas competéncias e habilidades para eficiéncia do programa.

8.8 Os candidatos deverdo apresentar eficiéncia acima de 85% nas atividades realizadas a partir
do acompanhamento pela equipe gestora do Programa, a fim de garantir o acesso, permanéncia e
éxito dos educandos com a interiorizagdo ¢ democratizacao da formacao a distancia com qualidade.

8.9 Na hipdtese de inexisténcia, suspensdo ou atraso no repasse de recursos financeiros por parte do
Ministério da Satde a Instituicdo, fica facultada a Administragdo a suspensdo temporaria das
atividades previstas, até a regularizagdo do respectivo repasse, sem que disso decorra qualquer 6nus
financeiro ou obrigacdo indenizatdria para a UFPB, para a Coordenagdo do Programa ou para a
Fundacao de Apoio responsavel pela execugdo administrativa e financeira.

9. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com as notas obtidas na
analise do curriculo. Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota 0,0 (zero) na
avaliacao dos curriculos.

9.2 Os candidatos classificados constituirdo cadastro reserva. A convocagdo dos candidatos
aprovados e classificados seguira a convocatdria de acordo com o plano de trabalho e a necessidade
do programa.

9.3  Caso haja coincidéncia de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios:

a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003), considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Maior tempo de exercicio profissional na Educa¢do Profissional e Tecnologica;
C) Maior titulacdo académica.

10. DO RESULTADO DA SELECAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1  Serdo considerados aprovados os candidatos que, apos a analise dos curriculos, apresentarem
notas maiores que um.

10.2 A convoca¢dao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo, ocorrendo
conforme demanda do programa.

10.3 O resultado da analise do curriculo sera divulgado conforme cronograma, através dos
enderecgos eletronicos: https://formatecsus.funetec.org.br e https://www.cpt.ufpb.br/

10.4 As atividades serdo realizadas mediante os repasses financeiros do Ministério da Saude.

10.5 O candidato s6 podera ter um Unico vinculo no Programa Forma Tec SUS.
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11.  DOS PEDIDOS DE RECURSOS E PRAZOS

11.1  Seré garantido a(o) candidato(a) o direito de entrar com pedido de reconsideracao do resultado
em cada etapa de carater eliminatdrio/classificatorio do processo seletivo, obedecendo os prazos
estabelecidos no cronograma.

11.2  Sera garantido a(o) candidato(a) o direito de interpor recurso ao Resultado Final do processo
seletivo, sem prejuizo para o andamento dos processos de contratagao.

11.3  Os pedidos de recurso (Anexo H) deverdo ser encaminhados a Comissao de selegdo
responsavel pelo Processo Seletivo e a FUNETEC, através do e-mail processoseletivo@cpt.ufpb.br

11.4 Os pedidos de recurso serdo julgados pela Comissdo de sele¢do, sob supervisdo da
Coordenagdo do Programa, com apoio da FUNETEC.

11.5 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragao/recurso fora dos prazos estabelecidos neste
Processo Seletivo Simplificado.

11.6  Osresultados dos pedidos de reconsideragao/recursos serdo divulgados conforme o calendario
constante neste Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
concessao de atuacdo no Programa, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, ao interesse e conveniéncia da Coordenagdo Geral do Programa
FormaTec SUS, bem como a respectiva disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de classificacao
e ao prazo de validade do processo seletivo.

12.2 O prazo de validade deste processo seletivo € de 2 (dois) anos a partir da data de divulgacao
deste edital, podendo, se necessario, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

12.3 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente das normas deste documento e do
compromisso de cumpri-las.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos resultados do
Processo Seletivo.

12.5 O presente Processo Seletivo sera valido para o Programa FormaTecSUS, a partir da data da
publicacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do programa.

12.6  Sera excluido, em qualquer momento do Programa FormaTecSUS, o candidato que utilizar
meio fraudulento, ilicito ou proibido, ndo alcancar a eficiéncia de 85% nas suas competéncias ou que
atentar contra a disciplina no local de realizagdo ou em ambientes virtuais.

12.7 O programa ndo se responsabilizard por eventuais despesas de transporte e alimentacao,
relacionadas ao desenvolvimento das atribui¢cdes dos encargos do Programa FormaTecSUS.

12.8 A relagdo dos documentos necessdrios para assinatura do contrato compreende junto a
Fundagdo: copia de RG, CPF, inscri¢ao no respectivo Conselho de Classe (quando couber), dados
bancérios, comprovante de endereco, autorizacdo do setor de recursos humanos de sua instituicdo de
origem (no caso de servidor ativo do servigo publico), serd apresentado no ato da contratagao ao setor
contratante da Fundacao.
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12.9 O prazo de vigéncia das atividades esta relacionado as necessidades e demandas do Programa
FormaTecSUS.

12.10 Os profissionais da equipe serdo avaliados no desempenho de suas fungdes com base no plano
de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento do Programa e poderdo ser desligados a qualquer
tempo e/ou substituidos pela coordenacdo do Programa, quando esta entender que seja o melhor para
0 programa.

12.11 Quaisquer duvidas ou informagdes suplementares poderdo ser obtidas no endereco eletronico
https://formatecsus.funetec.org.br ou através do e-mail: processoseletivo@cpt.ufpb.br.

12.12 Ao inscrever-se, o candidato devera respeitar o sigilo dos dados relacionados ao programa aos
quais, porventura, tenha acesso, ndo podendo divulgar, apresentar ou cometer nenhum procedimento
sem a anuéncia da Coordenagdo Geral do Programa.

12.13 O candidato compromete-se a ndo agir fora da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
respondendo por qualquer ato praticado administrativamente, civil e penalmente, quando couber.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo e pela Coordenagdo do
Programa/UFPB, em conjunto com a FUNETEC, sem prejuizo do proclamado no Processo Seletivo
Simplificado.

Jodo Pessoa, 13 de margo de 2026.

Profa. Dra. Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Diretora do Centro Profissional e Tecnoldgico-CPT-ETS/UFPB
SIAPE: 1743753

Profa. Dra Simone Helena dos Santos Oliveira
Presidente da Comissao de Sele¢ao do Programa FormaTec-SUS
Coordenacao do Programa FormaTec-SUS
SIAPE: 1222702
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

ANEXO A - DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE ACORDO COM O PROGRAMA DE ACOES
AFIRMATIVAS DO MINISTERIO DA SAUDE

Funciao Tgial Ampla Negros | Indigenas | Quilombolas | PCD* | PTrans”

/Cargo vagas Concorréncia | (30%) (5%) (5%) (10%) | (5%)
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apessoas com deficiéncia. PPessoas trans.
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ANEXO B

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Candidato(a):

CPF:

RG:

SIAPE:

AREA DE INSCRICAO: ( ) Odontologia. ( ) Enfermagem. ( ) Radiologia.

( )Saidde (  )Outros
CARGO PRETENDIDO: CODIGO:
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR !
ITENS A SEREM CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
PONTUADOS MAXIMA OBTIDA
ATRIBUIDA
Formagao académica Doutorado 1,3
especifica ou correlata na
area da fungao pleiteada™ Mestrado 0,5
Especializacao 0,2
Experiéncia de trabalho na | 0,5 ponto para cada seis 2,0
Educagao Profissional e meses comprovados
Tecnologica
Experiéncia de trabalho 0,5 ponto para cada seis 1,0
com Educacdo a Distancia | meses comprovados
Ter atuado no Programa 0,5 ponto para cada seis 2,0
Pos-Tec meses
Cursos sobre Educacao a 1,0 ponto para cada curso 1,0
Distancia com no minimo | comprovado
40 horas de duracao**
Experiéncia em atividade | 0,5 ponto para cada seis 2,0
técnico-administrativa meses comprovados
relacionada a area da
fun¢do pleiteada
TOTAL - 10

* Sera contabilizado apenas um unico titulo em cada nivel de formagéo. **Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica.

Obs: O candidato devera encaminhar ficha de pontuacdo devidamente preenchida para a fungao a qual
deseja se inscrever e anexar os documentos comprobatérios sequenciados na ordem indicada na tabela
de pontuagao devidamente preenchida

Data/Nome completo/Assinatura pelo SouGov
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ANEXO C
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS
PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Candidato(a):
CPF: RG: SIAPE:
AREA DE INSCRICAO: ( ) Odontologia. ( ) Enfermagem. ( ) Radiologia.
( )Saude (  )Outros
CARGO PRETENDIDO: CODIGO:
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR !
ITENS A SEREM PONTUADOS CRITERIOS PONTUACA | PONTUACA
O MAXIMA O OBTIDA
ATRIBUIDA
Formacgao académica de nivel técnico Formacao de nivel 1,0
técnico
Ser aluno devidamente matriculado na Educagdo | 1,0 por cada 1,5
Profissional e Tecnoldgica da UFPB comprovacgao
Experiéncia de trabalho com Educag¢io a 0,5 ponto para cada 6 1,0
Distéancia meses comprovados
Apresentagio  de trabalho em evento 0,5 ponto para cada 1,0
cientifico trabalho apresentado
Capitulos de livros publicado (0,5 ponto por 0,5 ponto para cada 1,0
capitulo comprovado) curso comprovado
Atuacdo e experiéncia em Programas na area 0,5 por cada semestre 2,0
de Educacdo Profissional e Tecnologica de atuacdo
(Projeto de extensdo e pesquisa PIBIC -TEC);
Experiéncia em com atendimento ao publico 1,0 por cada curso 1,5
(0,5 ponto por semestre) comprovado
Experiéncia em Curso de formagdo em | 0,5 por cada curso 1,0
monitoramento de gestdo académica ou estratégias comprovado
de permanéncia e éxito na educacdo a distancia ou
curso voltado a EPT (0,5 ponto por cada)
TOTAL 10

Obs: O candidato devera encaminhar ficha de pontuagao devidamente preenchida para a fungcéo a qual
deseja se inscrever e anexar os documentos comprobatérios sequenciados na ordem indicada no quadro
de pontuagao.

Data/Nome completo/Assinatura pelo SouGov




UFPB

FORMATEC
SuUS

ANEXO D

{8

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

PONTUACAO PARA O CARGO DE PESQUISADOR INSTITUCIONAL-PI

Candidato(a):

CPF:

RG:

SIAPE:

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR!

CRITERIOS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
ATRIBUIDA

Experiéncia Atuagao como docente em cursos do 2,0
profissional na Ensino Bésico, Técnico e
docéncia EBTT Tecnoldgico

(0,5 ponto por cada seis meses com-

provados)
Experiéncia EaD | Atuag@o como tutor ou professor 1,0

(0,5 ponto por cada seis meses

comprovados)
Experiéncia com | Curso de formagao na 4rea de ensino
Sistemas de profissional e tecnologico: 1,0
Informagao do Plataforma Nilo Peganha (0,5 por
MEC ano)
Producao Artigos publicados em revistas 3,0
cientifica cientificas indexada desde 2017 (0,5

ponto por artigo comprovado)

Capitulos de livros com ISBN 2,0

publicados desde 2017 (0,5 ponto por

capitulo comprovado)
Producao Apresentacdo de registro de 1,0
tecnologica patente, comprovacao do processo de

patente (0,5 por produto)

TOTAL 10

* Sera contabilizado apenas um unico titulo em cada nivel de formagéao. **Educacgao Profissional

e Tecnoldgica.

Obs: O candidato devera encaminhar ficha de pontuacdo devidamente preenchida para a
funcao a qual deseja se inscrever e anexar os documentos comprobatoérios sequenciados na
ordem indicada no quadro de pontuacgao.

Data/Nome completo/Assinatura pelo SouGov
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ANEXO E

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu

, RG N° ,
CPF N° , Matricula SIAPE N° do quadro de

pessoal do (a) ,

em exercicio no (a) , declaro:

1°) Dedicar-me as atividades propostas pela coordenacdo do projeto neste processo seletivo
simplificado, obedecendo a carga hordria semanal estabelecida;

2°) Ter disponibilidade para participar das atividades no ambito do programa e que ndo havera
prejuizo na carga horéria desempenhada por mim no meu setor regular de trabalho;

3°) Entregar plano de atividades e relatorio das atividades conforme determinado pelo programa;

4°) Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone), bem como conectividade
via internet (eficiente) para realizacdo das atividades a distdncia e participacdo de
videoconferéncia, para o desenvolvimento de todas as atividades previstas neste processo
seletivo simplificado;

5°) Declaro para os devidos fins, que os dados e informagdes disponibilizados destinam-se
exclusivamente ao uso da Coordenacgdo do Programa, em estrita observancia a legislagdo vigente,
as normativas institucionais da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e as disposi¢des da Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD);

6°) Ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima e/ou a pratica de qualquer tipo
de fraude, resultard no cancelamento da minha bolsa e em minha exclusdao do programa, bem
como na minha inabilitagdo para os proximos processos seletivos desse programa;

7°) Estar ciente de que a qualquer tempo posso ser desligado e/ou substituido, caso ndo atenda
as normas, orientacdes, disciplinas, atribui¢des ou interesse do programa;

8") Comprometer-me que a remuneragao a ser recebida nos meses de atuagdo no cargo, servigo
ou programa, ndo ultrapassa o teto remunerat6rio previsto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do
Federal de 1988, no caso de ser servidor publico federal;
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9%) Que as atividades dedicadas as a¢des do Programa no ambito da UFPB obedecerao a limitagao
maxima de 20 horas semanais para os demais encargos, conforme normativas estabelecidas, sem
comprometer minhas atividades habituais e regulares;

10°)Dedicar-me as atividades PRESENCIAIS propostas pela coordenacdo do programa neste
processo seletivo simplificado, obedecendo a carga hordria semanal estabelecida, conforme
disponibilidade para participar das atividades no ambito do programa

11%) Estar ciente de que omitir, em documento publico, declara¢do do que nele devia constar, ou
nele inserir declaragao falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante,
constitui crime, tipificado no art. 299 do Cddigo Penal, sujeito a pena de reclusdo, de um a cinco

anos.

Jodo Pessoa, de de 2026

(Nome completo/assinatura/ assinatura pelo Gov.br)
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ANEXO F

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGACAO

Eu, , brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF , assumo o compromisso de manter confidencialidade e a nao divulgar,
sem autorizacdo, quaisquer informacdes de propriedade sobre todos os dados e documentos
confidenciais a que tiver acesso durante o desempenho de minhas fun¢des no Programa
FormaTecSUS.

Por este Termo de Confidencialidade e nao divulgacdo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, no presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informagdes e documentos pessoais
que venham a estar disponiveis;

3. A ndo repassar o conhecimento das informagdes que tiver acesso;

4. A ndo divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as informagdes e/ou documentos a que
tiver acesso.

5. A ndo utilizar qualquer informagdo a qual tenha acesso, classificada como confidencial ou nao,
para fins diversos daqueles para os quais tive autorizagdo de acesso;

a) Entende-se como informag¢do e documentos confidenciais: quaisquer informacdes, dados,
processos, formulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas 16gicos, dispositivos, modelos ou
outros materiais de propriedade do Programa FormaTec-SUS.

A confidencialidade e a ndo divulgagdo somente deixa de ser obrigatoria e/ou ndo constituira
“Informac¢ao” ou “Documento Confidencial” para os propositos deste Termo, que:

1. Estavam no dominio publico na data da celebragdao do presente termo de confidencialidade e ndo
divulgagao;

2. Tornaram-se parte do dominio publico depois da data de celebracao do presente termo, por razdes
ndo atribuiveis a acdo ou omissdo da parte receptora;

3. Tenham sido ou venham a ser publicadas ou que sejam ou venham a se tornar de dominio publico;

4. Esteja em poder da parte receptora, como resultado de sua propria pesquisa, contanto que a parte
receptora possa comprovar esse fato;

5. Tenha sido legitimamente recebida de terceiros;

6. Tenham sido objeto de treinamento dos profissionais que atuam/atuaram no Programa
FormaTecSUS;

7. Tenham sido AUTORIZADAS, mediante termo escrito e assinado pela Coordenagdo Geral do
Programa, ap6s solicitagdo formal do requerente.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e ndo divulgacdo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as sancdes éticas e disciplinares que poderdo advir

Data/Nome completo/Assinatura pelo SouGov
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ANEXO G

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
FORMATEC-SUS
EXCLUSIVA PARA PROFISSIONAIS PERTECENTES A UFPPB

Autorizo o(a) servidor(a), , Mat. SIAPE N°
, lotado no(a)
para atuar no PROGRAMA FORMATEC-SUS, ofertado pelo Centro Profissional ¢ Tecnoldgico
Escola Técnica de Saude (CPT-ETS/UFPB), sem prejuizo das suas atividades habituais e laborais
neste setor, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicao, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de trabalho, e que o referido
Programa ocorre na Modalidade EaD, presencial e semipresencial.

Ainda, ¢ ciéncia do colaborador que:

1. A remuneracdo a ser recebida nos meses de atuacdo no cargo esta habilitada na Universidade
Federal da Paraiba, somada com o valor da prestagdo de servico ao programa nao ultrapassa o teto
remuneratorio previsto no artigo 37 inciso XI da Constituicdo Federal de 1988, que monta R$
41.650,92 (Quarenta e um mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e dois centavos);

2. as atividades dedicadas as a¢des do Programa no ambito da UFPB no referido ao periodo do
Programa obedecerdo a limitagdo maxima de 20 horas semanais para os demais encargos ¢ de 16
horas (de 60 minutos) semanais para bolsistas que desempenharam o encargo de professor, conforme
normativas estabelecidas pelo FNDE;

3. omitir, em documento publico, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante constitui crime, tipificado no art.
299 do Cddigo Penal, sujeito a pena de reclusdo, de um a cinco anos, € multa, além da demissdo do
cargo, no ambito administrativo, apds apuragao em processo administrativo disciplinar, na forma do
art. 133 da Lei 8.112/90;

4. precisa respeitar os dados relacionados ao programa que, porventura, tenha acesso, tais como
documentos pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre outros;

5. Compromete-se a nao agir fora da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Joao Pessoa, de de 2026.

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata Ciéncia e Assinatura do Candidato

Obs: O servidor ativo da UFPB devera obrigatoriamente apresentar autorizagdo do setor de recursos humanos da
instituicdo junto 8 PROGEP, ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades desempenhadas no Programa pelos
profissionais selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, face as normativas legais. A declaracgdo de ciéncia
da chefia imediata devera constar no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

O declarante é responsavel pela veracidade das informagdes aqui prestadas. A falsidade nas informagdes acarreta
penalidades administrativas e penais. Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o
documento ¢ particular.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DO
PROGRAMA FORMATEC-SUS

ANEXO H - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

Eu, , 1inscrito no CPF n° ,

Registro de Identidade (RG) n° , telefone ( ) , e-mail

, em conformidade com o edital do Processo Seletivo

Simplificado CPT- ETS/UFPB N° /2026 para o cadastro de reserva de profissionais para
atuagdo na equipe multidisciplinar do Programa FormaTec SUS, do Curso (quando aplicavel)

, na funcao de ,

venho interpor recurso pelos motivos abaixo descritos:

Nestes termos, peco deferimento.

Data/Nome completo/Assinatura pelo SouGov
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PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - PROGRAMA
FORMATEC SUS

ANEXO I - AUTODECLARACAO PARA FINS DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu,
RG n° , CPF n°

3

b

declaro, para fins de participagdo no item _ do EDITAL n® /2026, que me inscrevo para concorrer
as vagas reservadas as agdes afirmativas, nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro
de 2024, enquadrando-me na seguinte condi¢do, conforme opg¢ao assinalada:

() Pessoa negra (preta ou parda), conforme quesito cor ou raga adotado pelo IBGE.

() Pessoa indigena.

() Pessoa quilombola.

() Pessoa com deficiéncia.

() Pessoa trans

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que a prestagao de
informacdes falsas podera implicar nas sangdes previstas no art. 299 do Cddigo Penal e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — a autodeclarag@o constitui o instrumento para fins de acesso as vagas reservadas;

IT — poderao ser exigidos, conforme previsto neste Edital, documentos complementares especificos
para determinadas condigdes;

IIT — eventuais procedimentos de verificagdo observardo os principios da dignidade da pessoa
humana, da presuncao de boa-fé, da confidencialidade, da ndo discriminacdo, do contraditorio e da

ampla defesa, com garantia de recurso administrativo.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) no Gov.br:
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PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - PROGRAMA
FORMATEC SUS

COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS

Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
declaro, para fins de participagdo no item  do EDITAL n°® /2026, que , apresento os seguintes
requisitos :

Apresentar as exigéncias minimas do edital para o cargo pretendido , com sua comprovagao
anexada a este documento.

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a prestagao de
informagdes falsas podera implicar nas sang¢des previstas no Codigo Penal e demais disposicdes legais

aplicaveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) no Gov.br:




